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Hospitalerne i Region Nordjylland betjener 11 kommuner
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Hospitalets økonomiske grundlag 
– Budget 2017

Regionshospital Nordjylland i tal: 1.500 mio. kr. – 2.375 stillinger – skal anvendes til:

Indlæggelser 38.500
Ambulante besøg 260.000
Operationer 29.000

Sengepladser i Regionshospital Nordjylland 
• 381 Sengepladser i Regionshospital Nordjylland

fordelt på matriklerne i 
Skagen, Frederikshavn, Brønderslev, Thisted og Hjørring





Region Nordjyllands 
strategiske mål for 
sundhedsområdet frem 
mod 2018

Patienter og pårørende 
oplever sikre og effektive 
patientforløb med mennesket i 
centrum



På Regionshospital Nordjylland



Indsatsområder

• Kvalitet og sikkerhed i patientforløb
• Udredningsret og behandlingsgaranti
• Effektivitet og mest mulig sundhed for pengene
• Uddannelse og opkvalificering
• Forskning
• Rekruttering



Forvent som patient og pårørende

• at du og dine pårørende medinddrages i  
d i t  for løb 

• at du sammen med di t  pat ientteam får  et  
godt og s ikkert for løb

• at du kender d in pat ientansvar l ige læge 
og dennes ro l le

• at v i  respekterer d in t id



Forvent som personale

• Indf lydelse Du præger d in hverdag
fagl igt  og er  medskaber af  
et  godt arbejdsmi l jø

• T i l l id  Vi  har  t i l l id  t i l  h inanden på 
al le n iveauer

• O rdentl ighed Vi s iger,  hvad v i  gør,  og 
v i  gør,  hvad v i  s iger

• Professional isme Vi pr ior i terer høj  fagl ighed, 
forskning, ny v iden samt 
ef ter- og v idereuddannelse 



Forvent som forsker og uddannelsessøgende

• at du indgår som en integreret  del  af  
hospi talets akt iv i teter

• at du uddannes t i l  f remtidens sundheds-
væsen

• at d in uddannelse er  en toppr ior i tet  på 
hospi talet



Forvent som samarbejdspartner

• at v i  pr ior i terer s ikre og ef fekt ive 
overgange  

• at v i  sammen stræber ef ter  forandring t i l  
pat ientens bedste

• at v i  er  en troværdig og kompetent 
samarbejdspartner



Det optager os meget lige nu……..

• Strategi 2018
o Nyt Regionshospital Nordjylland

o Strukturændringer

o Økonomi

• Sammenhæng for patienterne – strategi for udvikling af patientforløb
o Patientansvarlig læge & Patientens team

o Den akutte patient

o Kvalitet & patientsikkerhed

o Den kliniske IT arbejdsplads

• Byggeri

• Samarbejde med universitetet, UCN mv.



Godt samarbejde med pressen 
– fair og troværdigt omdømme

Vi er åbne og samarbejder
• Skabe viden om / forståelse for regionens opgaver, beslutninger og prioriteringer

Alle kan udtale sig
• Alle medarbejdere og ledere har ret til at udtale sig til pressen

Du skal orientere din leder
• Pligt til at inddrage nærmeste leder og gerne en kommunikationskonsulent i samarbejdet med pressen

Vi udtaler os som en helhed
• ‘Vi udtaler os som en del af en samlet organisation

Husk tavshedspligt og samtykke
• Vi skal overholde tavshedspligten og sikre patienterne mod ufrivilligt at medvirke



Forvaltningsloven - tavshedspligt

• Tavshedspligt for alle sundhedspersoner om alle forhold, man bliver bekendt med omkring 
patienternes indlæggelse, sygdom og behandling

• Tavshedspligten gælder såvel indenfor som udenfor hospitalet - også efter fratræden. 
Specielt henledes opmærksomheden på forsigtighed ved samtaler udenfor sygehuset, i 
offentlige transportmidler og lignende, men også i elevatorer, kantiner og andre steder på 
sygehuset, hvor udenforstående kan høre samtalen

• Tavshedsbelagt viden må kun deles med anden fagperson, som har et fagligt behov for 
denne viden. Tavshedsbelagt viden, som deles uvedkommende, er at betragte som sladder 

• Uberettiget videregivelse af fortrolige oplysninger kan medføre strafansvar, ligesom der 
også kan komme ansættelsesretlige konsekvenser.
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