INDIVIDUEL UDDANNELSESPLAN FOR INTRODUKTIONSLAGER

SLUTSAMTALE

Introduktionslaegens navn: Hovedvejleder:

Ansattelsesperiode:

OPSAMLING PA INDIVIDUEL UDDANNELSESPLAN, STATUS OG FREMTIDIGT FOKUS

LOGBOG gennemgaet, alle kompetencer godkendt: Ja | | Nej [ ]
Huvis nej, uddannelsesansvarlig overleege kontaktes af hovedvejleder snarest.

Er de aftalte udviklings-/kompetencemal opndet? Ja | | Nej [ ]

Er evaluering af afdelingen gennemfort (evaluer.dk)? Ja | | Nej [ ]

Kan forlgbet godkendes? Ja | | Ne [ ]

Hvis nej, uddannelsesansvarlig overleege kontaktes straks af vejleder.

Karriereplan videre frem:

STATUS PA UDVIKLING AF DE 7 LAGEROLLER

1. Medicinsk ekspert

Sundhedsfremmer

Akademiker/forsker og underviser

Leder/administrator/organisator

Samarbejder

Kommunikator

Professionel

FORSLAG TIL FREMTIDIGE FOKUSOMRADER

Introduktionslcege Hovedvejleder Uddannelsesansvarlig overlcege

®

REGIONSHOSPITAL NORDJYLLAND
-igode hander
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