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FORORD

Rammerne for laegelig videreuddannelse indenfor de 38 specialer har under-
gdet en transformation over de sidste 10-15 &r. Tidligere var det baerende ele-
ment alene antallet af maneders ansettelse ved bestemte afdelinger, og dette
udgjorde grundstammen i uddannelserne.

De 7 leegeroller, mélbeskrivelser, uddannelsesprogrammer, tjeklister, logboger,
klinisk basisuddannelse, introduktions- og hoveduddannelse, vejleder, uddan-
nelseskoordinerende yngre leege og uddannelsesansvarlig overlage, evaluering
af den uddannelsessogende og uddannelsesstedet er alle elementer i det, der
skal fore til slutresultatet, der er specialleegen, som er medicinsk ekspert/lae-
gefaglig, kommunikator, samarbejder, leder/administrator/organisator, sund-
hedsfremmer, akademiker/forsker og underviser og tillige professionel.
Unagtelig store krav til leegen - men ogsa til kvaliteten og omfanget af den ud-
dannelse, der tilbydes.

Den legelige videreuddannelse er en praksisuddannelse, hvor hovedelementet
er den daglige KLINISKE PRAKSIS. Dette betyder, at den legelige videreud-
dannelse integreres i driften, og at hensynet til uddannelse indgar som et af
elementerne i arbejdstilrettelaeggelsen.

Fremadrettet vil kvaliteten i uddannelse, pa niveau med undersogelse og be-
handling samt udvikling, vaere en parameter, som hospitalet vurderes pa. En
uddannelsesstrategi for leeger og udmentningen af denne kan sammen med et
engageret personale og nye padagogiske tiltag hojne den laegelig videreuddan-
nelse, kvalitativt og kvantitativt ved hospitalet.

Et godt, sundt og innovativt uddannelsesmiljo er vigtigt for rekruttering og
fastholdelse af kvalificeret personale.



Vi gnsker at samle pa de gode historier, at udvikle systematisk bevidsthed om
og udnytte de uddannelsesgivende situationer og at have fokus pa indexproce-
durer (noglefeerdigheder i de enkelte specialer), kvaliteten af uddannelsen og
monitorering af denne.

| Regionshospital Nordjylland geres der en stor engageret uddannelsesmaessig
indsats i de enkelte specialer. Som yngre lzege pa Regionshospital Nordjylland
vil du modtage en systematisk og effektiv klinisk videreuddannelse. Den kli-
niske videreuddannelse og uddannelsesmiljoet veegtes hojt. P4 hospitalet fin-
der du alle kategorier af uddannelsesstillinger (klinisk basisuddannelse, almen
blokleeger samt introduktions- og hoveduddannelsesstillinger).

Hospitalet indgar i speciallegeuddannelsen i Uddannelsesregion NORD.
Som arbejdsplads rummer Regionshospital Nordjylland en mangfoldighed af
fagligheder og personligheder. Ledelsen holder sig lobende ajour med perso-
nalets gnsker og behov og bestraber sig pa at tilbyde de uddannelsesmzes-
sige og kompetenceudviklende aktiviteter, som de eftersparger. Ambitionen er,
at Regionshospital Nordjylland skal vaere en arbejdsplads, som personalet er
glade for og stolte af at veere en del af.

For legegruppen vil en sterk bevidsthed om og satsning pa kvaliteten i uddan-
nelse vaere afggrende for valg af ansattelsessted.

Team Leegelig Videreuddannelse
Anni Wilke, afdelingsleege leegelig videreuddannelse
Flemming Knudsen, uddannelseskoordinerende overlcege, dr.med.



Uddannelsesopgavens om:

Leegelige uddannelsesstillinger (normerede/klassificerede stillinger) for




delt pa klinikker og specialer

tionsstillinger Hoveduddannelse Hoveduddannelse AP l alt
8-10 4 0 12-14
2-5 2 0 4.7
1-2 2 0 3-4
2 2,8 3,3 8,1
2-4 3 0 12-14
0 1 0 1
0 1 0 1
6-12 19,5 10,8 50,3-55,3
2 2 0 4
25-38 38,3 19,1 103,4-116,4
0 0 13 53
0,3 0 1,3 1,6
3-5 0 2,7 9,7-11,7
3-5 0 53 16,6-18,6




Aktorer 1 uddannelsen

HOVEDVEJLEDERE OG VEJLEDERE

Alle specialer, der deltager i videreuddannelse af leeger, har hovedvejledere og

daglige kliniske vejledere.

Hovedvejleder er den, der har det overordnede vejledningsansvar i forhold til
den uddannelsesspgende og sikrer dermed - sammen med den uddannelses-
spgende - opfyldelsen af indholdet i den individuelle uddannelsesplan (aftale)
afledt af introduktionssamtalen. Hovedvejleder gennemforer ud over intro-
duktionssamtalen ogsa midt- og slutsamtalen.

Midt(vejs)samtalen har til hensigt at konstatere og give mulighed for at kor-
rigere uddannelsesmassige udfordringer fx de individuelle kompetencer, som
(endnu) ikke er opnaede.

Slutsamtalen giver den uddannelsessogende og specialet mulighed for dels at
vurdere, om uddannelsesforlgbet er gennemlgbet tilfredsstillende og dels at
vurdere specialets varetagelse af uddannelsesopgaven.

Gennemforte samtaler og aftaler dokumenteres med referat.




Daglige kliniske vejledere har vejledningsopgaven i forhold til konkrete kliniske
situationer.

Forudsatningen for underskrivelse af uddannelsesprogram er, at evaluering
har fundet sted i Evaluer.dk.

UKYL - UDDANNELSESKOORDINERENDE YNGRE AGE

UKYL udpeges af klinikledelsen/ledende overleege efter samrad med den ud-
dannelsesansvarlige overleege (UAO) og refererer i uddannelsesmassige
sporgsmal til sidstnavnte.

| specialer med mange laeger ansat i uddannelsesstillinger kan der vare mere
end en UKYL.

UKYL har ret og pligt til at folge uddannelsesmiljget i specialet teet og papege
betydende afvigelser fra de foreliggende uddannelsesplaner.
UKYL bistar UAO ved:

1. Udarbejdelse, revision og praktisk afvikling af introduktionsprogram for
nyansatte laeger.

2. At medvirke ved udarbejdelsen af uddannelsesprogrammer og tjeklister.




10

3. At planlegge, understotte og afrapportere fra det arlige 3-timers mode.

4. Sammen med UAO at folge op pa eventuelle, af 3-timers moderne afledte,
handleplaner.

5. At forestd planlagningen af undervisning i specialet (morgenundervisning,
journal club, dagens case og lignende).

6. At medvirke til fokus pa uddannelse i forhold til den daglige
arbejdstidsplanlaegning herunder at satte fokus pé serlige indexprocedurer
(ECCO-cardiografi, ultralydsundersogelser i ovrigt, skopier, anastesio-
logiske blokader, knoglemarvsbiopsi, operationer etc.).

UKYL bor gennemfore et vejlederkursus, der udbydes af Videreuddannelses-
region Nord.

Leegens funktion som UKYL tages op en gang arligt ved formaliseret samtale
med UAO.

UAO - UDDANNELSESNSVARLIG OVERLAGE

UAO udpeges af klinikchefen/den ledende overlaege. Det sikres, at der afszettes
nedvendig tid i arbejdstidsplanlagningen til, at UAO kan varetage opgaverne
relaterede til lzegelig videreuddannelse.

UAO refererer i uddannelsesmaessige spergsmal til hospitalets uddannelses-
koordinerende overlaege (UKO).

Ud over at varetage funktioner tillagt anseattelsen som overlaege i specialet har
UAO folgende opgaver og det overordnede ansvar for:

1. At sikre kvaliteten af den laegelige uddannelse i specialet, herunder
at der sker en prioritering af uddannelsesforpligtigelsen i den daglige
arbejdstidsplanlaegning.

2. At afdelingens uddannelsespotentiale udnyttes optimalt, og uddannel-
sesspgende superviseres i ngdvendigt omfang.






10.

11.

At der foreligger introduktionsprogram for nyansatte lager, og at dette
folges.

At der foreligger uddannelsesprogrammer, og at disse opdateres i
overensstemmelse med den faglige udvikling indenfor faget og lokale
vilkars indflydelse pa den praktiske tilrettelzeggelse af uddannelsen.

At alle uddannelsessggende laeger har en vejleder.

At vejledere har gennemfort eller gennemforer vejlederkursus.

At de planlagte vejledersamtaler gennemferes, og at dette dokumenteres.

At alle enkeltkomponenter i uddannelsen gennemlgbes, og at opndede
kompetencer attesteres via den kliniske vejleder.

At ikke hensigtsmassige uddannelsesforlgb korrigeres.
At medvirke til planlaegning, gennemforsel og opfelgning pa inspektor-
besog. Dette skerdelsvia udarbejdelse af selvevaluering ferinspektorbesog

og dels via udarbejdelse af handleplaner efter besoget.

| samarbejde med den ledende overlege at udarbejde arlig mal- og
handleplan for naeste drs uddannelsestiltag.

UKO - UDDANNELSESKOORDINERENDE OVERLAGE

UKO ansattes af hospitalsledelsen og varetager ledelsen af falles leegelige ud-
dannelsesinitiativer pa hospitalet, udvikling/forskning indenfor det medicin-
ske paedagogiske omrade samt monitorering og opfelgning pa kvaliteten af
den laegelige uddannelse.

UKO er:

1.

2.

Hospitalsledelsens reprasentant i spergsmal vedrerende den lagelige
videreuddannelse.

Hospitalsledelsens sparringspartner i laegelige uddannelsesmassige
sporgsmal.



10.

1.

12.

13.

14.

Faglig ressourceperson og leder - i uddannelsesmassige sporgsmal -
for specialernes UAQer. Sidstnaevnte sker i samarbejde med de ledende
overlager/klinikchefer.

Formand for Det Postgraduate Uddannelsesrad (DPU).

HospitaletsrepraesentantiDetRegionaleRadforlLaegersVidereuddannelse
(DRRLYV).

Ansvarlig for udarbejdelse og vedligeholdelse af Strategi for Leaegelig
Videreuddannelse.

Med afsatistrategien ogisamarbejde med hospitalsledelsen ansvarlig for
udarbejdelse af arligt plangrundlag for naeste drs uddannelsesinitiativer.

Medansvarlig for at uddannelse samtaenkes med driften.

Ansvarlig for at Leaegers UddannelsesForum (LUF) etableres og
vedligeholdes.

Ansvarlig for at koncept for tveaerfaglig undervisning og uddannelse
videreudvikles i samarbejde med ovrige uddannelsesfunktioner pa
hospitalet.

Laegelige leder af hospitalets feerdigheds- og simulationscenter.

Deltagerinetverksammen med de ansvarlige forlegeligvidereuddannelse
pa regionens gvrige hospitaler og tvaerregionalt, fx VUS-PKL-UKO megder.

Deltager i relevante tvaerfaglige uddannelsesmassige fora efter delegation
fra hospitalsledelsen.

Ansvarlig sammen med hospitalsledelsen for udarbejdelse af strategi for
det kommende ars uddannelsestiltag indenfor legeomradet og snitflader
til ovrige personalegrupper.
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LEDENDE OVERLAGE OG KLINIKCHEFER

Etablering af klinikker og en forlgbsorienteret tilgang til pleje, diagnostik og
behandling er grundpillerne i den nye organisering af det nordjyske sundheds-
vasen.

Klinikchefer, viceklinikchefer med forlgbs- og HR-ansvar, afdelingssygeplejer-
sker samt ledende overlager i specialerne udger genkendelige lederroller.

Klinikcheferne har det endelige og entydige ansvar for klinikkens samlede drift
herunder uddannelsesomradet i den pagaeldende klinik.

En gget prioritering og synliggorelse af den lagelige uddannelsesopgave in-
debeerer, at der foretages en konkret delegation af ansvaret for den laegelige
uddannelse til den uddannelsesansvarlige overlaege, at der skabes tid og rum
til at varetage funktionen, og at UAO er en naturlig del af klinikkens ledelses-
forum. Leegelig videreuddannelse skal szettes pa dagsordenen som en del af
klinikkens gvrige driftsvilkar.

ODVRIGE PERSONALEGRUPPER

Leeger i hospitalsvaesenet arbejder stort set aldrig alene men indgar i teams af
forskellig storrelse og kompleksitet malrettet de enkelte patientforlgb. | stue-
gangssituationen og i ambulatorier foregar det i mindre teams. P4 operations-
stuen og i hjertestop- og traumeteams drejer det sig om storre tvaerfaglige og
multidisciplinaere teams.

Leegerollen varierer derfor afhaengig af kontekst, og i visse situationer stilles
der hgje krav til kommunikation og teamledelse.

Krav om uddannelse og professionel tilgang til lzegerolle afspejler sig bl.a. i de
7 leegeroller. Der ligger derfor en opgave i at opfylde malene for uddannelse
indenfor omradet.

Medicinsk simulation har vist sig at kunne give gode og trygge vilkar for tree-
ning og udvikling af kompetencer indenfor kommunikation og ledelse af kom-
plekse kliniske situationer.



Treening i teams med ovrige personalegrupper er et prioriteret omrade i Regi-
onshospital Nordjylland som et indsatsomrade for at sikre hgj patientsikker-
hed og kvalitet i de leverede sundhedsydelser.

Vores Fardigheds- og Simulationscenter i Regionshospital Nordjylland tilby-
der mange forskellige scenarier for at gge patientsikkerheden og arbejdskvali-
teten. Centret er i hastig vaekst.

SUNDHEDSSTYRELSEN OG DE KLINISKE INSPEKTORER

Sundheds- og /Aldreministeriet samt Sundhedsstyrelsen udger de centrale ni-
veauer. Det Nationale Rad For Laegers Videreuddannelse er det radgivende or-
gan og godkender og udgiver specialernes malbeskrivelser ud fra oplaeg, som
udarbejdes af de laegelige specialers videnskabelige selskaber.

Ordningen vedrgrende inspektorbesog tager afsat i ”Vejledning for inspektor-
ordningen, 2007” udarbejdet af Sundhedsstyrelsen.

Logistikken omkring besggene styres af Inspektorsekretariatet i Sundhedssty-
relsen. For besgg fremsendes selvevalueringsrapport og eventuelle andre do-
kumenter fra specialet/afdelingen til Sundhedsstyrelsen/inspektorerne.

Besoget afvikles med deltagelse af yngre uddannelsessogende laeger, UKYL,
UOA, ovrige overlaeger, ledende overlage/klinikchef samt eventuelle repraesen-
tanter for andre personalegrupper.

UKO repreasenterer hospitalets ledelse ved mederne.

Pa basis af selvevalueringsrapporten, eventuelle gvrige dokumenter og afvik-
ling af bespget udarbejdes inspektorrapport og Sundhedsstyrelsens eventuelle
kommentarer. Rapporten kan indeholde en handleplan med initiativer, der
skal igangsattes pa den meget korte, korte eller lengere bane. UAO har an-
svaret for handtering af dette pa specialeniveauet og UKO pa hospitalsniveau.
Rapporten droftes med hospitalets ledelse med henblik pa eventuel leering og
ivaerksaettelse af serlige tiltag.
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DEeT POSTGRADUATE UDDANNELSESUDVALG (DPU)

DPU etableres med henblik pa at skabe et forum med tid og rum til erfarings-
opsamling og dialog med henblik pa at oge kvaliteten i den laegelige uddan-
nelse ved hospitalet. Det er her, man drofter de gode historier, nye initiativer
og tiltag - alt med sigte pa et godt image som uddannelsessted og lering pa
tveers af hospitalet.

MEDLEMMER

UAO fra alle hospitalets specialer
UKYL fra alle hospitalets specialer
UKO (formand)

Team laegelig videreuddannelse

Der afholdes 2 timers moder i februar, juni, august og december. Emner til
moderne indsendes senest 3 uger for moderne til formanden, som udsender
dagsorden. DPU sekretariatbetjenes af hospitalsledelsens stab.




TEAM LAGELIG VIDEREUDDANNELSE

Team laegelig videreuddannelse bestar af en afdelingslege, ansat pa deltid, og
hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege. Sammen med daglig leder af

feerdigheds- og simulationsfunktionerne er teamet ansvarlig for afviklingen af
opgaverne i dette.

| tet samarbejde med specialernes UAUer og UKYLer er teamet akto-

rer i den lgbende opdatering af det falles introduktionsprogram for
Nyansatte KBU-lzeger.

Teamets kontor er placeret som en del af VenSim.

| er altid velkommen at kontakte os med nye ideer, ris og ros!
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Uddannelseselementer

DE OBLIGATORISKE SAMTALER

Vejledersamtalerne er de yngre laegers udviklingssamtaler. | samtalerne delta-
ger den uddannelsessogende leege og hovedvejleder. Det dokumenteres, at
samtalerne har fundet sted, og aftaler fores til referat. Regionshospital Nord-
jylland tilbyder en felles skabelon til disse samtaler, som findes elektronisk pa
Leegernes Uddannelsesforum.

Uddannelsesplanen og de efterfglgende justerende planer skal sendes i kopi
(papir eller elektronisk) til hovedvejleder og UAO efter hver samtale. Det er
yngre laeges ansvar, at de ovennavnte dokumenter bliver videresendt.

| forbindelse med ansettelse i en leegelig uddannelsesstilling - klinisk basisud-
dannelse, introduktionsstilling eller hoveduddannelse - gennemfares mindst
tre samtaler, der sigter mod at give den uddannelsessogende leege sa optimalt
et forlob som muligt og rette op pa eventuelle mangler. Bade, yngre lege og
hovedvejleder skal forberedde sig til de obligatoeriske samtaler.

Introduktionssamtalen omfatter dels en introduktion til specialet/afdelingen/
klinikken dels en mulighed for, at den uddannelsessggende kan orientere om
det hidtidige uddannelsesforlgb. Samtalen og det hidtidige uddannelsesfor
lob danner grundlag for fastleeggelse af den individuelle uddannelsesplan for
den aktuelle ansattelse. Introduktionssamtalen skal afholdes senest 2 uger
efter ansattelse.

Midtvejs- (justerings-) samtalen tager udgangspunkt i, hvad der allerede er
ndet, og hvad der skal nds under sidste halvdel af ansattelsen. Hvis forlgbet
ikke gar som planlagt, skal den UAO involveres i den videre planlaegning.

Slutsamtalen tager udgangspunkt i den samlede evaluering af den ud-
dannelsessogende, herunder om kompetencerne, som fastlagt i malbe-
skrivelsen, er opndet. Hvis der er komplikationer, involveres den UAO.
Det udfyldte slutsamtaleskema skal kunne fungere som den “rede trad” til
introduktionssamtalen ved den efterfolgende ansettelse.



Uddannelsesforlgbet afsluttes med attestation af uddannelseslogbogen.

Med henblik pd at give relevant feedback til uddannelsesstedet fra leegen, der
har gennemfort uddannelsesforlobet, gores denne attestation betinget af, at
leegen har evalueret forlgbet via Evaluer.dk.

De obligatoriske samtaler er vigtige for at sikre en god uddannelse og for at
erkende et uhensigtsmassige uddannelsesforlgb sa tidligt som muligt. Er det-
te tilfaldet, skal den UAO informeres sa hurtigt som muligt for at afdakke
problemet og fastlagge en handlingsplan. Langt de fleste uhensigtsmassige
uddannelsesforlgb korrigeres med efter en eller flere samtaler pa uddannelses-
stedet.

OBLIGATORISKE KURSER

Ud over de specialespecifikke kurser er der en rakke obligatoriske kurser, der
er felles for alle specialer:

UNDER BASISUDDANNELSEN

Akut kommunikation, behandling og transport (4 dage - udbydes af RN)
Leeringskursus (2 dage - udbydes af RN)

Kommunikationskursus (3 dage - udbydes af RN)

UNDER INTRODUKTIONSUDDANNELSEN
Vejledningskursus (3 dage - udbydes af RN)

UNDER HOVEDUDDANNELSEN

Sundhedsvasenets organisation og ledelse 1 (2 dage udbydes af RM)
Sundhedsvasenets organisation og ledelse 2 (3 dage udbydes af SST)
Sundhedsvasenets organisation og ledelse 3 (4 dage udbydes af RM)

SPECIALESPECIFIKKE KURSER

Udbydes af mange forskellige aktorer og fremgar af det enkelte speciales ud-
dannelsesprogram.
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LOGBOG.NET

Logbog.net er regionernes elektroniske styringsredskab for uddannelsesleger
og uddannelsesansvarlige i alle specialer i hele Danmark.

Via logbog.net far du overblik over din uddannelse. Her samler du dine doku-
menter, og systemet anvendes til direkte ansggning om autorisation.

Via logbog.net far du overblik over dine nuvarende og kommende uddannel-
sesleger. Her godkender du kompetencer, uddannelsestid og kurser.

Alle legelige specialer er nu pa logbog.net. Se naermere pa Logbog.nets hjem-
meside (https://www.logbog.net).

Adgang til logbog.net kraever en brugerprofil, der oprettes af det regionale
videreuddannelsessekretariat.

Systemet giver ogsa mulighed for direkte ansggning om autorisationer i Sund-
hedsstyrelsen.

360° EVALUERING

Regionshospital Nordjylland indferte 360° evaluering i 2013 som et redskab
til (selv) evaluering og hjaelp til at fa gje pa svage og staerke sider.

360° evaluering afdaekker iseer kompetencerne kommunikator, samarbejder,
leder og professionel. Man kan ikke bestd eller dumpe ved en 360° evaluering,
og der folges op med en feed-back samtale mellem den uddannelsessogende
og vejleder.

Alle uddannelsesspgende leeger med anseattelse pa 1 ar eller mere skal igen-
nem 360° evaluering, ogsa selvom ansattelsen er delt op pa to afsnit.

Der er uddannet facilitatorer (certificerede superbrugere) i alle klinikker, og
UAO kan give vejledning om anvendelse af metoden i afdelingen.

AKUTTELEFON FOR OBSERVAT@R

| Akutmodtagelsen er der mulighed for at folge alle akutkald (redt medicinisk
kald, trauma kald, hjertestop) som observator.



3-TIMERS M@DER

Yngre uddannelsessggende leeger har brug for et forum, hvor man en gang ar-
ligt kan samles i de enkelte specialer for at diskutere postgraduat uddannelse
og uddannelsesmiljg/kultur i afdelingen og pa hospitalet.

Det organisatoriske setup betyder, at alle uddannelsessggende giver fremme-
de, og klinikken tilrettelegger driften, sa det er muligt. Der er ingen tendte
telefoner under moderne.

Temaet for arets mode aftales i Det Postgraduate Uddannelsesudvalg.

UKYL(erne) planlegger afviklingen af specialets 3-timers mgde og afholder
formaliseret modeoplaeg pa basis af det fastlagte tema.
Mgdeformen er struktureret:

¢ Selvrefleksion
e Parvist
e Plenum

Pa baggrund af tilbagemeldinger i plenum formuleres konkrete uddannelses-
tiltag - hvad, hvornar, hvem. YL selv?, Afdelingen? Hospitalet?

UKYL fremsender ucensurerede idéer og handleplaner til Klinikledelsen og
UKO.

Kommenteret handleplan sendes fra Klinikledelsen til Hospitalsledelsen og
UKO.

De samlede handleplaner opsamles i Det Postgraduate Uddannelsesudvalg
med henblik pa tveergdende laering og eventuelle nye tiltag.

EVALUER.DK

Evaluer.dk er Sundhedsstyrelsens elektroniske evalueringssystem, hvori ud-
dannelsessogende rapporterer deres oplevelse af det netop gennemlgbne ud-
dannelsesforlob.

Evalueringen omfatter i alt 27 spgrgsmal omfattende introduktion til afdelin-
gen, uddannelsesprogram, vejleder/tutor, arbejdstilretteleeggelsen, uddannel-
sesindsatsen, uddannelsesudbytte samt gvrige forhold.
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Evaluer.dk spejler og anvendes som indikator pa det enkelte speciales uddan-
nelseskvalitet og tilgang i den enkelte afdeling/klinik pa det enkelte hospital.

Sammen med historiefortallingen fra person til person er god omtale pd Eva-
luer.dk et vigtig rekrutteringsinstrument og en del af hospitalets ansigt udadtil.

VENSIM - FARDIGHEDS- OG SIMULATIONSTRANINGSCENTER

Ferdighedstrening og simulation indbygges i stigende grad i alle moderne
sundhedsuddannelser i hele verden, som et effektivt leeringsredskab til at om-
seette teoretisk viden til praktiske feerdigheder. Traening i det simulerede miljo
forbereder studerende og sundhedsprofessionelle til de store udfordringer i
arbejdet uden at udsette patienter for ungdvendig risiko.

Derfor er feerdighedstraning og simulation et redskab til

* At omsette teoretisk viden til handlekompetence
* At forbedre teamsamarbejde og kommunikation
* At forbygge utilsigtede haendelser

* At udvikle organisationen

* At oge patientsikkerhed




VenSim - Vendsyssel faerdigheds- og simulationstreningscenter har abent 37
timer ugentligt, 46 uger om aret. Vi har radighed over tre lokaler. To af disse
fungerer med dukker til simulation samt fantomer til feerdighedstraening. Det
sidste lokale er indrettet med tv-skaeerm og plads til undervisning eller benyttes
til debriefing efter simulationstraening.

VenSim ledes af en daglig leder og Team Leegelig Videreuddannelse (UKO og
en afdelingslaege)

Vores fantomer og simulationsudstyr ger det muligt, at treene bade simple og
komplekse feerdigheder, til gavn for patientsikkerheden.

FARDIGHEDSTRAENING

| feerdighedslaboratoriet er der mulighed for benyttelse af fantomerne alle
ugens dage. Dog er det vigtigt, for at fa det fulde udbytte, at man er oplert
rigtig inden anvendelsen.

Det er derfor et krav med ekspertoplaring og ferstegangsundervisning.
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Der findes mulighed for at opleare folgende feerdigheder med undervisning og
efterfolgende feerdighedstraening:

* Anlzeggelse af venflon

* Anlaggelse af arteriendl, samt arteriepunktur

* Lumbalpunktur, samt anleggelse af spinal- og epidural analgesi/anastesi
* Anlaggelse af ventrikelsonde

* Anlaggelse af katheter-a-demeure

* Luftvejshandtering

* Gynakologisk undersogelse

* Laparoskopier (abdominalkirurgisk og gynaekologisk)

e Suturering

* Basal genoplivning

Desuden har VenSim et godt samarbejde med NordSim pa Aalborg Universi-
tetshospital (som er Region Nordjyllands regionale simulationscenter) og der-
med muligheder for at ldne flere forskellige fantomer for faerdighedstraning
her i huset. Endnu findes der folgende muligheder for feerdighedstraning med
hjeelp af NordSims fantomer:

* Anlzeggelse af central venekatheter
* Oplering i ultralydsvejledt anlaeggelse af blokader
* Anleggelse af pleuradraen

Tilmelding forgér via kursusportal!

SIMULATIONSTRANING

VenSim har 2 simulationsdukker, der giver mulighed for at opstille scenarier.
Simulationer fremstiller virkelige patientforlgb inklusive pludseligt indtrufne
kritiske kliniske handelser, der udfordrer faglighed, kommunikation og sam-
arbejde.



Der afvikles folgende simulationsscenarier:

* Erkendelse af hjertestop, alarmering og primarhandtering (i forbindelse
med Centralintroduktion)

* Basal genoplivning

* Intermediate Live Support

* Avanceret genoplivning

* Rodt medicinsk kald

* Simulationstraning pa Intensivafdeling

* Genoplivning af nyfedte

* Modtagelse af det akut svert syge barn

e Traume Team Traening

* Godt fra start (6 temadage for nyuddannede sygeplejersker)
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Hvorfor skal du vaelge os?

LA£S MERE OM AFDELINGERNE:

» Akutmodtagelsen Hjorring
 Akutmodtagelsen Thisted

* Klinik Anzestesi Hjorring

e Billeddiagnostisk Afsnit Hjgrring
 Gynakologi/obstetrik Hjgrring
 Kirurgi Hjorring

* Klinik Medicin Hjgrring

* Medicinsk Afdeling Thisted

* Patologi Hjerring

* Pediatri Hjorring



AKUTMODTAGELSEN HJORRING

| Akutmodtagelsen i Hjorring er der stort fokus pa trivsel og optimalt uddan-
nelsesmiljo. Allerede pa vej til omklaedning mgdes man af godmorgen” af alle
fra overlage til porter, og hver morgen byder pa undervisning efter morgen-
konferencen.

Det er et forholdsvis lille hospital, og det gor det nemt at kommunikere pa
tveers af afdelinger. Det betyder ogsa, at man hurtigt far medansvar, og at
tingene er flytbare og fleksible, hvis man har gode idéer.

| hverdagen er tempoet generelt hojt, og andelen af svart syge patienter er
stor. Desuden er patientgruppen bred, og man stifter bekendtskab med man-
ge forskelligartede problemstillinger. Der er ansvar fra starten, og vel er der
travlt, men uden undtagelse har man som yngre lege altid opbakning og faglig
vejledning fra speciallaeger.

Der er flad struktur og afslappet tone, ingen dumme sporgsmal og altid en
aben der. Det giver tryghed og mulighed for at flytte sig enormt fagligt, s man
har en gedigen ballast til sit videre virke.

Der er

* Tid afsat til ordentlig introduktion til afdelingen

* Ugentlig simulationstraening i rede kald med sygeplejersker og anastesi og
efterfglgende debriefing

* Ugentlig morgenundervisning fra anden afdeling

* Ugentlig journalclub praesenteret af yngre laege (og hermed bekendtskab
med artikelsggning og prasentation af videnskabelig artikel)

* Ugentlig Dagens Case prasenteret yngre lege (og hermed
undervisningserfaring)

* Halvarligt trivselsmgde med hospitalsledelsen

* Medbestemmelse

* Ligsyn og udfyldelse af dodsattester

* Rgde kald

* Hjertestopskald

* Patienter i alle triageringer

* Stor bredde i medicinske og kirurgiske problemstillinger

* Beroring med akutte patienter fra stort set alle specialer
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* Stuegangsdage

* Praktiske ferdigheder som a-gas, venflon, kateteranleggelse, lumbal-
punktur, GU

* Lavpraktisk undervisning i fx airvo, skop, system 22

* Altid adgang til feerdighedslab

* Godtsamarbejde pa tveers af specialer og faggrupper

* Godtsocialt sammenhold

* Masser af supervision og opbakning

* Mulighed for supplerende kurser

* Mulighed for mentorordning

* Mulighed for at varetage TR og TR-suppleant funktion

* Mulighed for at varetage UKYL funktion

* 2x1 uges fokuseret ophold pa anden afdeling

* Og ikke mindst altid en ordentlig tone

AKUTMODTAGELSEN THISTED

Akutmodtagelsen bestar af en skadestue, et daghospital, et modtageafsnit og
et sengeafsnit.

Som udgangspunkt fungerer akutmodtagelsen som hospitalets indgangs-port
for akutte patienter med fa undtagelser (kardiologiske patienter med STEMI,
trombolysepatienter og bgrn med medicinske problemstillinger).

Som KBU-lage i akutmodtagelsen deltager du i et team, som handterer akutte
skadetilfeelde, akutte indleggelser (hvoraf akutte medicinske patienter udger
hovedparten) og stuegangsfunktion i akutsengeafsnit.

| akutmodtagelsen bestar "Uddannelsesteamet” af en uddannelsesansvarlig
overlaege (UAO), en stab af hovedvejledere og kliniske vejledere, uddannelses-
koordinerende yngre laege (UKYL) og en 360 graders feedback facilitator. Som
uddannelsessogende laege i akutmodtagelsen indgdr du ogsd som en del af
uddannelsesteamet, som tilsammen har til opgave af fremme, styrke og lofte
uddannelsesniveauet pa afdelingen.

Du far ved ansattelsens start tildelt en hovedvejleder, som er ansvarlig for dit
uddannelsesforlgb pa afdelingen og desuden fungerer som tovholder hele ve-
jen igennem din ansattelse.



Ved introduktionssamtalen skal du sammen med din hovedvejleder udarbejde
en individuel uddannelsesplan for dit forleb, som danner grundskabelonen
herfor.

Der er udarbejdet et serskilt introduktionsprogram, som du folger de forste
14 dage. Den 1. dag arrangeres centralt i administrationen, og vil indeholde
en hospitalsintroduktion for nyansatte medarbejdere. 2.-13. introduktions-
dag foregar pa afdelingen med henholdsvis folgevagt og en introduktion til
de vaesentligst ting i afdelingen, som eksempelvis Elektronisk-Patient-Journal,
logistik samt klinisk og praktisk teori. Du modtager et sarskilt introduktions-
program inden ansettelsen.

KBU-leegens primare funktion i dagstid som forvagt i akutafdelingen bestar i
modtagelse af medicinske og ortopadkirurgiske patienter. Herudover vareta-
gelse af ligsyn pd indbragte dede. Endvidere deltagelse i stuegangsfunktion pa
akutafdelingens sengeafsnit, hvor der primart er indlagt patienter med akutte
internmedicinske problemstillinger. Stuegangsfunktionen er tilrettelagt s& der
dagligt vil veere en speciallage til stede. Denne varetager funktionen sammen
med 1-2 reserveleeger / uddannelseslager, hvilket giver optimale muligheder
for supervision og vejledning under stuegangen.

HVORFOR VALGE AKUTMODTAGELSEN, THISTED?

* Alle KBU-lzger under forlgb i akutfdelingen gennemgar ultralydkurset:
“Essential Emergency Ultrasonography & Ultrasound for Peripheral
Vascular Access” og derefter bruges UL i dagligt klinisk arbejde ved
modtagelse af akutte patienter i Akutmodtagelsen.

* Alle KBU-lzeger far undervisning i kirurgiske faerdigheder i Biomedicinsk
Forskningslaboratorium pa AAUH. Som KBU-lzge far du mulighed for
at udove dine kirurgiske fardigheder i indrettede operationsstuer pa
bedgvede grise. Der arbejdes bl.a. med forskellige teknikker til heemostase,
suturering og en rakke specifikke akutte kirurgiske procedurer.

* ThySim - Regionshospital Nordjyllands ferdigheds- og simulationscenter.
Her tilbydes traning af forskellige medicinske procedurer samt avanceret
simulation indenfor komplekse medicinske scenarier. Du har mulighed at
treene konkrete feerdigheder Derudover er det baerende koncepti ThySim en
tveerfaglig tilgang til treening i ledelse, samarbejde og kommunikation i et
tveerfagligt og multidisciplinart set-up med veaegt pa daglige handelser og
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scenarier, der udfordrer enkeltpersoner og organisationen.

* Fokuserede ophold og uddannelsesdage/returdage.

Du har mulighed for individuelle uddannelsesdage, hvor man ogsa kan
besoge Region Nords andre matrikler. KBU-lzeger har mulighed for at opna
specielle kompetencer i forbindelse med uddannelsesdage, dels pa de
ovrige afdelinger pa hospitalet og dels ved afdelinger pa regionens ovrige
hospitaler.

* Du har mulighed for at fa erfaring som ortopadkirurgisk forvagt.

* Du har mulighed for laegeboliger. Du finder information om lageboliger
pa:  http://www.rhnordjylland.rn.dk/for-sundhedsfaglige/laegeboliger/
boliger-thisted

* Undervisning af legestuderende

* Du férerfaring med at undervise lzegestuderende fra AAUH.

* | Akutafdelingen er der stort fokus pa undervisning. Den formaliserede
undervisning i afdelingen finder sted efter morgenkonferencen mandag-
fredag. Som KBU-lege star man for undervisning i udvalgte emner
pa konferencerne. Det konkrete basisforlob vealges via et elektronisk
tilmeldingssystem, som findes pa www.basislaege.dk

KLINIK ANZAESTESI HJORRING

Som anastesiolog er du samarbejdspartner med alle specialer. Du er invol-
veret i akutte og elektive patienter, fodende kvinder, born, unge, ldre, syge
og raske. Vi bemander Intensivafdelingen, bedover, kerer akutleegebil og har
kompetencer til kronisk smertebehandling og palliation. Anzastesiologi er et
meget bredt speciale med mange praktiske handgreb sével som kommunika-
tive og organisatoriske opgaver.

| Hjorring tager vi os godt af leeger i introduktionsstilling samt laeger i hoved-
uddannelsen. Der tildeles en vejleder fra forste dag, og der laves et struktureret
uddannelsesprogram med kompetencekort, som planlegges gennemfort aret
igennem. Er du leege i introduktionsstilling, starter du med i 7 ugers grundig
oplearing og folgevagter og gar herefter i vagt med bagvagt. Lager i hovedud-
dannelsen starter forste vagt efter 14 dages introduktion. | Hjerring arbejder
du bade pa intensiv og anastesi i dagtid og vagt. Du vil ogsa kere akutte am-
bulancetransporter til de andre universitetshospitaler. Der vil vaere mulighed
for ALS-kursus og deltagelse i full-scale beredskabsevelser.



Vi har ferdighedstraning og simulation med bl.a. redt medicinsk kald, trau-
memodtagelse, den darlige intensivpatient og hjertestop. Vi er teamledere pa
hjertestopsholdet og en del af traumeteamet. Du vil komme pa tilsyn til de
darligste medicinske og kirurgiske patienter. Kort sagt, du vil blive udfordret
hele vejen rundti alle leegerollerne.

Med en uddannelsesstilling i Anastesi fra Hjorring bliver du bredt fun-
deret til din videre karriere. Hvis du er interesseret i at hore mere om ud-
dannelsen, eller har lyst til at prove et fokuseret ophold hos os, er du me-
get velkommen til at kontakte klinikchef Per Henrik Lambert p.lambert@
rn.dk eller uddannelsesansvarlige overlege Mary Kruse mary.kruse@rn.dk

BILLEDDIAGNOSTISK AFSNIT HJORRING

Du synes, at det er spendende at finde ud af, hvad patienten fejler og ”se” ind

i patienten ved hjalp af billeddiagnostik.

Du synes, det er udfordrende at arbejde i centrum af hospitalet, hvor stort set
alle patienter kommer forbi pa et tidspunkt i deres sygdomsforlob med bade
elektive og akutte sygdomme.

Som radiolog vil du have rigtig mange muligheder for at fa et godt arbejds-
liv med det indhold, som passer bedst til din personlighed og temperament.
Akut - ikke akut. Patientrelateret - ikke patientrelateret. Intervention med
f.eks. biopsi- og draenanlaeggelser UL- og CT-vejledt - eller mere vaegt pa tolk-
ning og beskrivelse af forskellige billedundersggelser.

Nzsten alle legelige specialer benytter sig i dag af billeddiagnostik i en eller
anden form for at kunne stille patientens diagnose, og radiologien er derfor
en fuldstaeendig uundvaerlig og central del af det kliniske arbejde - nu og i frem-
tiden.

Radiologi favner fagligt hele spektret af billeddiagnostiske undersggelser in-
denfor ethvert tenkeligt klinisk speciale. Du kan valge at vaere generel radio-
log eller subspecialisere dig f.eks. indenfor mamma radiologi, neuro- eller on-
koradiologi m.v. Mulighederne er mange.

Billeddiagnostisk Afsnit er en mindre afdeling og preeget af et godt samarbejde
mellem laegerne indbyrdes, klinikerne og ogsd med de ovrige personalegrupper.
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Vi er igennem mange ar kendt for at have et trygt og godt uddannelsesmiljg; i
2016 fikvien fin Inspektorrapportfra Sundhedsstyrelsen, ogvifarlobende gode
evalueringer af vores uddannelsesleger bade i hoveduddannelse og i forlgb.

Som uddannelseslaege pa Billeddiagnostisk Afsnit vil du stille og roligt komme
i gang med de forskellige opgaver og altid under supervision. Du vil blive op-
leert i at arbejde selvstandigt trin for trin. Din oplaring pa de forskellige mo-
daliteter (Rontgen, CT, UL, MR, og intervention) vil ske under supervisionen
af en specialleege. Vi er rigtigt gode til ”
kollega ved din side.

mesterlare”, hvor du har en erfaren

Din arbejdsdag pa Billeddiagnostisk Afsnit vil vaere yderst afvekslende. Du for-
bereder og afholder maske forst konference. Resten af dagen har du maske
funktion i ultralyd med patienter som i et ambulatorium; du laver f.eks. lever-
biopsi og leegger et pleuradren. Naste dag har du maske CT-funktion. Efter-
folgende har du maske vagten, hvor du er ”pa” og har viden om stort set alle
vanskelige, akutte patienter i huset, da kliniske kolleger har brug for din hjzlp.
Vagten slutter kl. 21:30, og der vil altid veere en overlaege, der kan hjzlpe dig
med undersggelsen eller kan se med pa dine billeder hjemmefra.

Har du lyst til et fokuseret ophold hos os eller bare en snak, sa kontakt specia-
leansvarlig leder Peter Buss Lasborg, mobil 40207594 eller send en mail peter.
lasborg@rn.dk

Doren stér altid dben for dig. Vi ses!

GYNAKOLOGI/OBSTETRIK, KLINIK KIRURGI-KVINDE-BARN
H)oRRING

* Erdu til det akutte arbejde, hvor sekunder og minutter taeller?

* Kan du godt lide at bruge dine haender?

* Har du interesse for medicinske sygdomme og endokrinologi?

* Borderen lille fysiker gemt i dig, der synes, ultralyd er speendende?

e Erduen teamplayer?

* Kan du lide kombinationen af kirurgi, praktiske handgreb og medicin?

Hvis du kan svare ja pa alle sporgsmal eller bare nogle af dem, sa er gynako-
logi og obstetrik det rigtige speciale for dig.



HVORFOR SKAL DU VALGE VORES AFDELING?

Du vil opleve, at vores afdeling har en lang tradition for at give en god uddan-
nelse. Da afdelingen er en af de mindre i landet med ca. 1300 fodsler om aret,
lerer du hurtigt dine kollegaer at kende, hvilket medvirker til et rigtig godt |-
ringsmiljg. Dine kollegaer kender hurtigt dine kompetencer, hvilket medvirker
til, at du bliver udfordret optimalt i forhold til, hvor du er i din laeringskurve.
Samtidig er der tid til supervision, hvilket yderligere oger mulighederne for
lering. Derudover er der muligheder for forskning.

Kom gerne forbi vores afdeling til en uformel snak. Eller kom pa besgg i et fo-
kuseret ophold. Du er meget velkommen, og vi vil gerne have dig som kollega!

Kontaktperson: Uddannelsesansvarlig overlaege Anya Eidhammer

KIRURGI,KLINIK KIRURGI-KVINDE-BARN HJ@RRING

* Kan du lide at arbejde bade med hovedet og handerne?

* Vilduvere en del afet team, hvor du ser resultaterne af dit arbejde hurtigt?

* Vil du gerne se en bred vifte af patienter - bade akutte og kroniske med
simple og komplekse problemstillinger?

* Ogkan du lide at arbejde med mange forskellige funktioner: operationer,
akutmodtagelsen, ambulatorium, endoskopi, dagkirurgi og sengeafsnit?

Alt dette og meget mere kan vi tilbyde dig pa Kirurgisk Afdeling pa Regionsho-
spital Nordjylland i Hjerring.

Vi udferer cancerkirurgi, herniekirurgi, galdevejskirurgi, samt akut kirurgi.
Hos os kommer du hurtigt til at leere dine kollegaer at kende. Alle er ligevaer-
dige og uundveerlige i afdelingens daglige funktion. Vi favner bredt og vores
stab bestar af laeger fra flere dele af verden.

Maske er du den naste pa vores hold?

Vi tilbyder supervision og uddannelse som en fast del af vores hver-
dag pa en afdeling, hvor alle hjelper hinanden og tempoet er hgjt.
Vi har alle slags uddannelsesforlgb fra KBU, introduktion til hoveduddan-
nelse.
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Lyder det som noget for dig, eller har du spergsmal? Sa tag endelig kontakt til
uddannelsesansvarlig overleege Nina Wensel - vi arrangerer gerne en rundvis-
ning eller et fokuseret ophold.

Vi gleeder os til at mgde dig!

KLINIK MEDICIN HJ@RRING

Kaere kommende kollega
Klinik Medicin er en stor uddannelsesafdeling.

Vi har hoveduddannelseslager i gastroenterologi-hepatologi, endokrinologi,
kardiologi, lungemedicin, infektionsmedicin, geriatri, reumatologi og almen
medicin, samt introduktionsstillinger i intern medicin og reumatologi. Klinik
Medicin, Regionshospital Nordjylland, Hjgrring har ud over stor intern me-
dicinsk funktion ogsa subspecialiseret funktion med sengeafsnit/ambulant
funktion i folgende specialer:

202A: Kardiologi

202B: Kardiologisk Ambulatorium

204A: Geriatri og Geriatrisk Ambulatorium

204B: Lungemedicin og Lungemedicinsk Ambulatorium

205A: Almen Medicin, endokrinologi, gastroenterologi og gastroenterologisk
ambulatorium

205B: Almen medicinsk sengeafsni404: Medicinsk Daghospital

205B: Diagnostisk Center og hypertensionsambulatorium

Akutmodtagelsen: Afsnit 402(modtageafsnit) og Afsnit 404(sengeafsnit)

M1 Frederikshavn: Endokrinologisk Ambulatorium

Stuegangsfunktionen er tilstraebt tilrettelagt, sa der dagligt pa alle afsnit som
minimum er én speciallzege, der varetager funktionen sammen med 1-2 ud-
dannelseslaeger.

Alle specialer har ambulatoriefunktion lokaliseret sammen med sengeafsnit-
tene. Det vil sige, der er rig mulighed for samarbejde med og supervision fra
specialleege. Desuden god mulighed for at fa et indgdende indblik i de enkelte
specialers funktionsomrader.



| hverdagene varetages stuegang pa de medicinske sengeafsnit, og der tilstree-
bes en rotation rundt i alle specialer. Der forventes funktion i dagshospitalet/
diagnostisk center. Her mgdes en bred vifte af intern medicinske problemstil-
linger samt udredning pa cancermistanke.

Hos os far du en dagligdag med mulighed for at fa kendskab til og erfaring
inden for nasten alle intern medicinske specialer:

* Mulighed for fordybelse, undren og udforskning

* Mulighed for at arbejde med flere sygdomsproblematikker pa en gang og
at se helheden i mennesket

* Mulighed for at arbejde med den komplekse medicinske patient helt
fra indleggelsen, udredningsforleb, behandling til det efterfolgende
ambulante forlgb

* Mulighed for at udvide dit CV med kompetencer inden for de 7 laegeroller

* Mulighed for specialespecifikke udfordringer kombineret med en bred
intern medicinsk specialuddannelse

* Mulighed for at blive godt rustet til at visitere, vurdere og behandle de
intern medicinske problematikker og dermed sikre patienten det rigtige
behandlingsforlgb fra starten

* Vi formidler kontakt til Center for Klinisk Forskning, hvis du har en lille
forskerspire boende i dig

Vi har en afdeling, hvor alle specialer vaegter det tvaerfaglige arbejde hgjt
Vier et uddannelsessted i konstant udvikling. Her samarbejdes om uddannel-
sen af de yngre leeger. Daglig undervisning eller uddannelsesmaessige indslag.
Manedlige felles vejledermader mv.. Vi vagter indflydelse hojt, her er hojt til
loftet og din mening og input i dagligdagen er vigtig. Hos os er kollegaer pa
alle uddannelsestrin vigtige og ingen kan undvaeres.

Vi viser gerne vores klinik frem. Du er velkommen til en uformel snak, rundvis-
ning og eventuelt et fokuseret ophold.

Vi ser frem til at mgde dig.

Du kan kontakte den uddannelsesansvarlige overlege Bettina Havekrog

(email: behh@rn.dk)
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MEDICINSK AFDELING THISTED

Under medicinsk afdeling horer to sengeafsnit og et ambulatorium daekkende
grenspecialerne kardiologi, endokrinologi, gastroenterologi samt lungemedi-
cin. Endvidere et diagnostisk center.

Afdelingen har lzegelige uddannelsesstillinger fordelende sig pa almenblok stil-
linger, introduktionsuddannelsen i intern medicin samt den kliniske basisud-
dannelse. Deltager endvidere i i uddannelsen af leegestuderende fra AAUH.

Som KBU-lzege pa medicinsk afdeling deltager du i et team, som handterer
akutte indlaeggelser af medicinske patienter. Herudover deltager du i stue-
gangsfunktion i akutsengeafsnit. Som almenbloklage og introduktionslage
gar du stuegang pd de medicinske sengeafsnit. Endvidere har du ambulato-
riefunktion.

HVORFOR MEDICINSK AFDELING THISTED

2

For ”at kleede dig bedst muligt pa” til at varetage dine funktioner i afdelingen
er der udarbejdet et omfattende introduktionsprogram, som du folger de for-
ste 14 dage. Endvidere bliver du tildelt folgevagter samt bliver introduceret til
bade stuegangsarbejde og ambulatoriefunktion.

Alle uddannelsesleeger pd Medicinsk Afdeling gennemgar ultralydkursus: ”Es-
sential Emergency Ultrasonography & Ultrasound for Peripheral Vascular Ac-
cess” med efterfolgende brug af UL i det daglige klinisk arbejde, primart i
vagtfunktion.

Som et serligt tilbud til KBU-laeger tilbydes de undervisning i kirurgiske faer-
digheder i Biomedicinsk Forskningslaboratorium pa AAUH. Her far man mu-
lighed for at udgve sine kirurgiske faerdigheder i indrettede operationsstuer pa
bedovede grise med fokus pa forskellige teknikker til hemostase og suturering.

ThySim: Regionshospital Nordjyllands ferdigheds- og simulationscenter.

Her tilbydes traening af forskellige medicinske procedurer samt avanceret si-
mulation indenfor komplekse medicinske scenarier. Du har mulighed at treene
konkrete feerdigheder. Det er et barende koncept i ThySim, at man har en
tveerfaglig tilgang til treening i ledelse, samarbejde og kommunikation i et mul-
tidisciplinaert set-up med vaegt pa daglige handelser og scenarier, der udfor-
drer enkeltpersoner og organisationen.



Pa Medicinsk Afdeling bestar ”Uddannelsesteamet” af en uddannelsesansvar-
lig overlege (UAO), en stab af hovedvejledere og kliniske vejledere, uddannel-
seskoordinerende yngre laege (UKYL) og en 360 graders feedback facilitator.
Som uddannelsesspgende lege indgdr du ogsa selv som en del af uddannel-
sesteamet, hvor man tilsammen har til opgave at fremme, styrke og lofte ud-
dannelsesniveauet pa afdelingen.

PATOLOGI, KLINIK DIAGNOSTIK H)@RRING

PAl heorer storrelsesmaessigt til de sma institutter og har pt. 5 specialleger og
herudover uddannelsessggende yngre leger.

PAIl servicerer Regionshospital Nordjylland (Hjerring, Frederikshavn og Thi-
sted) samt de praktiserende leger, specialleeger og tandlaeger i Vendsyssel.

PAl har en arlig produktion pa ca. 15.000 histologiske prover og pt. ca. 2.000
cytologiske prover. Herudover varetager PAl obduktioner.

PAl"s daglige arbejde er organiseret i faglige sgjler, der udgeres af: gynaeko-
logi, urologi, mamma, gastro, hud samt gre/nase/hals/lunger.

HVAD FAR DU HOs Os?

* Etrigtigt godt arbejdsmilje

* Mulighed for deltagelse i arsmgdet med fremlaggelse af egen poster

* Gode arbejdskolleger, der altid er klar til at hjeelpe og supervisere

* Mulighed for, udover obligatoriske kurser, at deltage i relevante kurser
* Deltagelse i Journal Club

* Mulighed for undervisning af f.eks. studerende

PADIATRI,KLINIK KIRURGI-KVINDE-BARN H)@RRING

HVORFOR SKAL DU S@GGE UDDANNELSESSTILLING HOS OS?

Vieren lille afdeling (tidligere nomineret som den bedste bgrneafdeling i Dan-
mark) med et stort uddannelsespotentiale, der prioriterer uddannelse hgijt.
Vi har en tradition og kultur med meget teet kontakt mellem uddannelsesso-
gende og individuel vejleder, arbejde i specielle teams med en god feedback.
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Vi haber, at du hurtigt vil fole dig hjemme i Barneafdelingen, at du fér et stort
udbytte af opholdet og i lgbet af din ansettelsestid vil fa mulighed for at ud-
vikle dig indenfor alle 7 kompetenceroller: medicinsk ekspert, akademiker, le-
der/administrator, samarbejder, kommunikator, sundhedsfremmer og profes-
sionel.

BESKRIVELSE AF SPECIALET

Afdelingen modtager bgrn i alderen 0-<15 &r med blandt andet neonatale
sygdomme, medicinske og neurologiske sygdomme, hudlidelser og psykoso-
matiske tilstande.

Afdelingen udbygges til gradvist at modtage bern med kirurgiske lidelser.
Patienterne undersgges og behandles i samarbejde med diverse relevante spe-
cialafdelinger.

En akut indleeggelse foregar via hospitalets Akutmodtagelse.

Beskrivelse af leegestaben

AFDELINGENS PERSONALENORMERING:

1 specialeansvarlig overlaege
4 sideordnede overlager

1 afdelingslaege

7 reservelaeger

Beskrivelse af afsnit

Afdelingen er en almen padiatrisk afdeling med 14 stationare sengepladser +
7 neonatale pladser.

| perioden 01.05.-31.10. reduceres, grundet lavere aktivitet, til 10 stationzere
sengepladser + 7 neonatale pladser.

SENGEAFSNIT

Afsnit til inficerede patienter (grent afsnit), herunder isolationsstue med
plads til 1 barn.
Afsnit til udrednings- og observationspatienter (redt afsnit).



Afsnit til neonatale born der ikke har vaeret hjemme (blat afsnit).
Til afdelingen er knyttet et ambulatorium, et sekretariat samt 2 kontorgange.

Antallet af leegelige uddannelsesstillinger

AFDELINGEN ER GODKENDT TIL:
2 1-arige introduktionsstillinger i paediatri.
2 2-arige forlob i hoveduddannelsen, 3. og 4. ar.

4 af afdelingens reservelagestillinger er enkeltstillingsklassificerede til special-
lzegeuddannelse i almen medicin.

Feaerdigheds- og simulationstraning

SCENARIETRANING

Der afholdes scenarietrening i akut paediatri som en del af morgenkonferen-
cen (1 gang/2-3md).

Det afholdes, i samarbejde med Akutmodtagelsen og det anastesiologiske
speciale, tvaerfaglig simulation med fokus pa genoplivning 1 gang/6 md.

UAO og UKYL er ansvarlige for undervisningen i afdelingen.

Plan for undervisning udsendes pa mail hver maned.

FORSKNINGSMULIGHEDER

Der er 3 overlaeger med ph.d., som gerne vejleder i forbindelse med forskning.
Det er forskningskoordinerende overlaege Elke Longin, som er ansvarlig vedre-
rende forskning.

KONTAKT

Uddannelsesansvarlig overlaege
Pawel Andrej Marcinski

TIf.: 976410 18

Mail: paam@rn.dk
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13 ting vi gor

DET POSTGRADUATE UDDANNELSESUDVALG (DPU)

DPU er det tvaergdende laegelige uddannelsesforum, hvor der er hojt til loftet
og plads til de gode historier. Samling af UAOere og UKYLere pa hospitalsni-
veau giver mulighed for laering pa tvaers og er det forum, hvor man strammer
op og beslutter implementering af nye tiltag i hospitalet.

UDDANNELSE AF ALLE HOVEDVEJLEDERE

Alle lzeger, der fungerer som hovedvejledere, skal have gennemfort eller gen-
nemforer kursus i klinisk vejledning. Det er UAOs ansvar, at dette eksekveres,
og at der forefindes dokumentation for gennemfgrte kurser.

LOGBOG.NET

Alle uddannelsessggende leeger anvender logbog.net.

FARDIGHEDS- OG SIMULATIONSTRZANING

Sundhedsfaglig simulation er ”det nye sort” inden for uddannelse, hvor tree-
ning i det simulerede miljo forbereder studerende og sundhedsprofessionelle
til de store udfordringer i arbejdet uden at udsette patienter for ungdvendig
risiko.

Det handler om:

* At omseatte teoretisk viden til handlekompetence
* At forberede teamsamarbejde og kommunikation
* At forbygge utilsigtede haendelser

* Atudvikle organisation

* Atovesigisit handveaerk pa fantomer

* At gge patientsikkerheden



OBLIGATORISK KURSUS | LITTERATURS@GNING

Alle nyansatte laeger, ogsa KBUere, tilbydes 2 timers kursus i litteratursggning
ved bibliotekar i Center for Klinisk Forskning.

UDDANNELSEN OG ARBEJDSTIDSPLANLAGNING

UKYL og UAO tildeles tid i den manedlige arbejdstidstilrettelaeggelse til at vare-
tage de opgaver, der er forbundne med deres uddannelsesrelaterede funktioner.
Uddannelseselementet skal teenkes ind i arbejdstidsplanleegningen med sarlig
fokus pa supervision.

Kliniske situationer og procedurer, der har uddannelsesmassig vardi, skal ud-
nyttes.

360° EVALUERING

360° evaluering indgdr rutinemaessigt i alle ansattelser pa 1 ar eller mere,
ogsa selvom ansattelsen er opdelt pa 2 specialer. Evalueringen og feedback-
samtalen dokumenteres, og UAO er ansvarlig for dette.

3-TIMERS M@DER

3-timers moder gennemfores i alle specialer en gang arligt. UKYL star for plan-
leegning, og moderne afvikles struktureret. Ucensuret handleplan med gode
idéer og tiltag fremsendes til klinikledelse og UKO. Kommenteret handleplan
fremsendes af klinikledelsen til hospitalsledelse og UKO.

LAGER UDDANNELSESFORUM (LUF)

Leegers UddannelsesForum (LUF) er en portal for leegers uddannelse pa Regi-
onshospital Nordjyllands hjemmeside. Her samles alle informationer vedre-
rende generelle forhold om laegers videreuddannelse og de specielle forhold,
der omhandler hospitalets laegelige uddannelsesopgave.

Portalen er hospitalets ansigt vedrerende leegelig videreuddannelse udadtil og
samlingspunkt for oplysninger for allerede ansatte leger indadtil.

Det generelle omfatter cirkuleerer og vejledningen angdende specialleegeud-
dannelsen m.v.
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Det hospitalsspecifikke omfatter bl.a. uddannelsesstrategien, de enkelte af-
delingers uddannelsesplaner, orientering om tid og indhold af staffmeetings,
planlagte tvaergdende simulationskurser, gvrige undervisningstilbud og oplys-
ninger vedrgrende uddannelsesansvarlige overlaeger og uddannelseskoordine-
rende yngre laeger.

EVALUER.DK

Alle ansatte uddannelsessogende laeger evaluerer uddannelsesforlgbet via
Evaluer.dk. Gennemfort evaluering er en forudsatning for godkendelse af ud-
ddannelseselementet (underskriften).

UDNYTTE DYNAMIK | INSPEKTORRAPPORTER OG FOLGE OP PA
HANDLEPLANER

Inspektorrapporter og kommentarer fra Sundhedsstyrelsen gennemgds pa
fellesmode mellem den uddannelsesansvarlige overlaege, ledende overlage
(hvis en sadan er ansat i specialet), klinikledelsen og Team Lagelige Videreud-
dannelse.

Der udarbejdes handleplaner ud fra de aftaler, der er indgaet mellem inspek-
torerne og specialet.

STIMULERE TVARFAGLIG UDDANNELSE, TEAM OG FORLOB

Vi stotter en tvaerfaglig, teambaseret og forlobsorienteret tilgang i undervis-
ning og kompetenceudvikling. Dette forankres i hospitalets HR- og Kompe-
tencerad.

INDFORELSE AF OVERLEVERINGSSAMTALER

Papir siger ikke alt.

For at oge kvaliteten i det samlede uddannelsesforlob gennemfgres overleve-
ringssamtaler. Leegen under uddannelse og de uddannelsesansvarlige overle-
ger fra afgivende og modtagende institution deltager i samtalen. Ordningen
indfgres for alle leeger i introduktions- eller hoveduddannelse, hvor Regions-
hospital Nordjylland er leverende hospital.
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