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Indledning

Dette materiale er en beskrivelse af det kliniske undervisningsforlgb for social- og
sundhedsassistentelever i afsnit 109

Materialet er opbygget som 2 dele, hvoraf den farste del indeholder en praesentation af 109, og en
beskrivelse af sygeplejefaglige problemstillinger og dilemmaer som personalet star i og er optaget
af.

Anden del af materialet indeholder de uddannelsesmaessige forhold, leeringsmuligheder og
vejledende struktur for forlgbet.

Anden del af materialet er ensrettet i forhold til undervisningstilbuddet i Medicinsk Center, saledes
at undervisningstilbuddet er det samme for social- og sundhedsassistentelever i medicinsk og
kirurgisk regi pa Sygehus Vendsyssel.

Udarbejdelse og revision af farste del af materialet er foregaet i et samarbejde med afsnit 109°s
vejledere, Afsnitsledende sygeplejerske, HR ansvarlig viceklinikchef samt Klinik Kirurgi’s
uddannelsesansvarlige sygeplejerske.

Anden del af materialet er udarbejdet i Medicinsk Center, og i samarbejde med praktikvejlederne pa
Klinik kirurgi tilrettet kirurgiske forhold.

Formalet med uddannelsesplanen er at give eleven en forstaelse for hvilke rammer, vilkar og
muligheder som afsnit 109kan tilbyde, samt hvilke forventninger afsnittet har til eleven. Materialet
er baggrund for samarbejdet mellem eleven og vejlederen, i tilretteleeggelse og udvikling af det
individuelle forlgb.
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Farste del
Farste del

Den generelle studieplan afsnit 109

1. Praesentation af afsnit 109

Afsnit 109

Klinik Kirurgi

Sygehus Vendsyssel, Hjarring
Bispensgade 37

9800 Hjarring

TIf.97 64 05 55

Email: jehc@rn.dk

Afsnit 109 er et kirurgisk 7-dggnsafsnit med 18 sengepladser samt 10 sengepladser til endags
kirurgiske patienter. Til afsnittet er tilknyttet et kirurgisk ambulatorium.

Det kliniske omrade, arbejdsopgaver og funktion.

Det kliniske omrade omfatter sygepleje til patienter med gvre mavetarm kirurgiske lidelser.

En stor del af patient klientellet er i et udrednings forlgb for mavesmerter. Ved mistanke om
malignitet fglger patienten et pakkeforlgb og en del far diagnosticeret en cancer lidelse. Patienten
og dennes pargrende har som falge deraf behov for kvalificeret pleje og omsorg.

En anden del af patient klientellet har lidelser fra galdeveje og pancreas hvor KRAM screening er
en stor del af udredningen.

Afsnittet har endvidere forlab med mammaekirurgiske patienter, hvoraf de fleste har en cancer
lidelse, og planlagte forleb med abdomen pendens patienter og hernie patienter.

Barn der er til observation for akutte mavetarm kirurgiske lidelser indleegges ogsa i afsnittet og er
indlagt sammen med en foreelder.

Afsnittet tilbyder ligeledes aben indlaeeggelse til cancerpatienter, hvor behandlingen er palliativ. For
at skabe kontinuitet i hele patientforlgbet fra forundersggelse til indleeggelse og efterkontrol er der
etableret et kirurgisk ambulatorium for patienter med bryst-kirurgiske lidelser, abdomen pendens,
galdelidelser og hernier. Overleegerne har en fast ambulatoriedag om ugen. Ved forundersggelsen
planlegger leegen i samrad med patienten det videre forlgb og vil sa fremover vare pateintens
kontaktlaege, der ogsa ser patienten til efterkontrol. Sygeplejerskerne tilknyttet ambulatoriet sikrer
kontinuitet i forlgbet, ved at koordinere opgaverne i forbindelse med udrednings- og
behandlingsforlgbet.
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Patientkategorier, aldersgruppesammensatning og hyppigst forekommende
sundhedsproblemer

Pa afsnit 109 findes felgende
patientkategorier/ tilstande:

Mammakirurgi:

e Mastektomi

e Lumpektomi/sentinel node

e Axilramning

e Excision tumores mamma efter
nalemark.

e Fjernelse af vaev efter
farvemarkering

e Fjernelse af benigne tumores
(fibroadenom)

e Dreanage af abscesser i mamma

Abdomen pendens patienter (patienter
med lgst mave skind)

Barn der indleegges akut eller elektivt,
ofte ledsaget af foreeldre

Pancreaslidelser:
e Udredning for
icterus/pancreascancer
e Akut pankreatit (forarsaget af
galdesten, alkohol mm)

Galdevejslidelser:
e Cholecystitis i den akutte fase
e Patienter der indlaegges efter
henvisning fra praktiserende lsege
e Patienter der indlaegges til
operation efter et afsluttet akut
indlaeggelsesforlgb

Herniepatienter:
e Ventralhernier
e Ingvinalhernier, patienter der ikke
kan vere dagkirurgiske
e Umbilikalhernier, patienter der
ikke kan veere dagkirurgiske

ERCP patienter
@vre gastroentestinel blgdning
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Aldersgruppesammensztningen er meget varieret, der indleegges savel bgrn og yngre som @ldre
mennesker.

De hyppigst forekommende sundhedsproblemer hos patienterne i afsnit 109 er: Patienter med en
knude i brystet. Herudover har afsnittet patienter med veegttab, mavesmerter, opkast og diarré og
leller blgdninger, svaeekkede eldre til vaesketerapi og transfusion, patienter med cancersmerter til
palliativ behandling, samt patienter med infektioner og eller temperaturforhgjelse.

Undervisningsstedets samlede undervisnings- og uddannelsesopgaver

Afsnit 109 har felgende uddannelsespladser:

Modul 1 -2 4 pladser

Modul 4 4 pladser

Modul 11 -12 4 pladser

SSA-elever 2-3 pladser

Herudover stiller afsnittet sig til radighed for sundheds uddannelserne pa modul 5, 13 og 14 efter
behov, og efter aftale.

Klinisk uddannelsesansvarlig og klinisk vejleders funktion, uddannelse og kvalifika-
tioner eller strategi i forhold til dette

Der er to praktikvejledere i afsnittet, som SSA eleverne er tilknyttet.

Der er fem kliniske vejledere i afsnittet og en klinisk uddannelsesansvarlig, den
uddannelsesansvarlig er feelles for klinik kirurgi.

Den uddannelsesansvarlige sygeplejerske er uddannet klinisk vejleder og har en diplomuddannelse
i ledelse 2010, og har veret ansat som uddannelsesansvarlig sygeplejerske siden nov. 2012.

2. Organisatoriske og ledelsesmassige forhold

Klinik kirurgi ved Sygehus Vendsyssel har afsnit bade i Hjgrring og i Frederikshavn og fungerer
som en samlet klinik, hvor der fortrinsvis udferes akut kirurgi samt cancerkirurgi i Hjgrring, mens
starstedelen af den elektive kirurgi afvikles i Frederikshavn

I Hjgrring modtages de akutte patienter i Akut Modtagelsen, hvor de bliver indlagt til vurdering og
planlaegning af forlgbet, og visiteres herefter videre til afsnit 109 og afsnit 106, hvis indlaeeggelsen
vurderes til at veere af mere end 2-3 dages varighed.

For at fa en beskrivelse af de enkelte afsnit henvises til sygehusets hjemmeside
Hvad kan jeg blive behandlet for i klinik Kirurgi - afsnit 109

Klinikledelsen bestar af:

Klinikchef Niels Gyldholm
HR-ansvarlig viceklinikchef Birgit Boe
Forlgbs- ansvarlig viceklinikchef Nina Wensel

| stabsfunktioner er ansat

Klinisk uddannelsesansvarlig sygeplejerske Liselotte Ingemann Pedersen
Udviklingssygeplejerske Karen Lyng
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Afsnit 109

Afsnit 109 er en del af Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel, Hjgrring.
Den sygeplejefaglige ledelse bestar af:
Afsnitsledende sygeplejerske Jette Hjorthede Christoffersen

Afsnit 109 er etableret som teamfunktion med afsnitsledende sygeplejerske, en fast tilknyttet
overlaege som leegeansvarlig og med deltagelse af flere laeger, sekreterer og plejeansvarlige.

Arbejdsmiljereprasentant i afsnittet er en sygeplejerske, mens den ledelsesmassige repraesentation
i arbejdsmiljeet varetages af afsnitsledende sygeplejerske Jette Hjorthede Christoffersen

En af funktionerne for arbejdsmiljgrepraesentanten i afsnit 109 er at instruere nyt personale,
studerende og elever i forholdsreglerne ved brand og katastrofer, samt forflytning. Dette bliver
afholdt i introduktionsperioden. Herudover er arbejdsmiljerepraesentanten sammen med lederen
opmarksom pa sikkerheden og arbejdsmiljget i afsnittet og medvirker til udarbejdelse af
arbejdspladsvurderinger.

Normeringen er:
1 afsnitsledende sygeplejerske med ansvar for ca. 50 personalemedlemmer, fordelt med
sygeplejersker og social- og sundhedsassistenter i sengeafsnittet samt sygeplejersker med
ambulatoriefunktion

Udover ovennavnte personale har afsnittet sygeplejesekreteer og husassistenter/ serviceassistenter
til at varetage det daglige arbejde. Endvidere en medarbejder i lgntilskuds job som varetager
forefaldende arbejde.

| forbindelse med den ny ledelses organisering i sygehusveaesnet i Region Nordjylland marts 2013
blev afsnit 109 omstruktureret. Personalet et fordoblet og har veeret igennem en forandringsproces.
Personalet har generelt et meget hgjt erfarings- og kompetenceniveau, og er ajourfgrt med de nyeste
teorier. | afsnittet er der et godt arbejdsmiljg, hvor personalet drager omsorg for, og er
opmarksomme pa hinanden.

Tilretteleeggelse og udfarelse af plejeformen i afsnittet.

Plejeteamet er opdelt i 3 grupper. Den ene gruppe varetager plejen til de elektive patienter og de to
gvrige grupper varetager plejen til de 7-dagns kirurgiske patienter. Plejeformen er tildelt patientpleje. Der
tilstreebes at patienten far tilknyttet 1-2 kontaktsygeplejersker.

Samarbejdsstrukturen i afsnit 109.
Der laegges i afsnittet stor vaegt pa det tvaerfaglige arbejde bade eksternt og internt.

Afsnittets samarbejdspartnere er:

leeger

de gvrige kirurgiske afsnit inkl. operationsafsnit
akut modtagelsen/ sengeafsnit 404

anastesi og intensiv
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billeddiagnostik
ambulatorium
sekretaerer
portarer
serviceassistenter
bioanalytikere
fysioterapeuter
dieetist
primarsektor
palliative team og hospice
m.fl.

Der er udarbejdet Virksomheds grundlag for Klinik kirurgi
Her indgar samarbejde som en veerdi, der bliver beskrevet sammen med andre veerdier som:
Respekt, loyalitet, dialog, samarbejde, faglighed, ansvarlighed og anerkendelse.

3. Sygeplejefaglige forhold pa afsnit 109.

Syn pa sygeplejen
Afsnit 109 arbejder ud fra ”Virksomhedsgrundlag for Sygehus Vendsyssel”.

I sygeplejen laegger afsnittet vaegt pa, at den enkelte patient ud fra en individuel vurdering far
mulighed for, at deltage aktivt i sit eget plejeforlgb, ligesom informationerne om sygdomsforlgbet
tilpasses den enkelte patient.

Sygeplejefaglige problemstillinger og dilemmaer som afsnit 109 er optaget/preeget af

Skabe tryghed for patient og pargrende

En stor del af afsnittets patienter bliver indlagt via akutmodtagelsen og kommer til afsnittet gennem
hele dggnet og inden for kort tid skal de til videre udredning eller behandling. De er ofte angste,
fordi de ikke kender arsagen til deres symptomer.

En anden stor del af patienter mgder i afsnittet til ambulante besgg eller sammedags Kirurgi.

Det er af stor betydning, at personalet formar at skabe tryghed og derved skabe et tillidsforhold til
patienten.

Imidlertid er der forskellige problemstillinger og dilemmaer, som kan gare det vanskeligt for
personalet at skabe denne tryghed. De veaesentligste problemstillinger i denne forbindelse vil blive
belyst neermere i det fglgende.

Information

Et hgjt informationsniveau, er en forudsatning for at patienten har mulighed for at forsta, hvad der
skal forega. Det opnas ved at kombinere mundtlig og skriftlig information sa patienten forstar
meningen med de undersggelser der iveerksattes, hvordan de udfgres og formalet med dem, samt
hvordan indlaeggelses forlgb og efterforlgb tilrettelegges.

Personalets opgave er at sikre, at patienten far oplysningerne og har forstaet dem. Det
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kan vare et dilemma, at patienten er angst, at han/hun ikke er i stand til at forsta eller medvirke
aktivt i udredningen af sit eget sygdomsforlgb. Her ma personalet justere sine informationer og
acceptere patientens evne til at veelge, samtidig sikre, at kommunikationen tilpasses patienten.

Ventetids krydspres

De fleste patienter har et stor behov for at fa en diagnose og synes ofte, det tager lang tid at fa denne
afklaring. 1 nogle tilfeelde er det ikke muligt at fa en sikker diagnose. Personalets opgave er at fa en
dialog med patienten, saledes at patienten opnar starst mulig forstaelse og pa baggrund heraf, bliver
i stand til at mestre situationen pa mest hensigtsmaessig made.

Ikke sjeeldent oplever personalet sig i et krydspres, hvor kravene fra patienten om hurtig besked,
kravene fra samfundet om hurtig og effektiv udredning og behandling, og systemets formaen ikke
kan opfylde disse krav. Personalet kommer i denne situation til at skulle forsvare systemet og glatte
ud overfor patienten. Patienten har brug for klar kommunikation om hvad de kan forvente.

Et dilemma opstar nar kontinuiteten i teamet omkring patienten er sver at opretholde, hvilket far
konsekvenser for kommunikationen.

Patienter i korteforlgb

Hos patienter i kreeft pakke forlgb, accelererede patientforlgb kan dilemmaet veere at videreformidle
viden og informationer til patienten og dennes pargrende pa kort tid og sikre sig at de forstar
informationen.

Patienten og evt. pargrende kan veere i en meget belastende og krisefyldt situation, der gar at de kan
have svart ved at modtage information.

Pleje og omsorg for alvorligt syge og terminale patienter, og deres pargrende

Feedback samtaler med afdgdes familie anvendes som erfaringsudveksling og refleksion i team
samarbejdet om disse patienter.

Personalet er meget optaget af problemstillingen og der arbejdes til stadighed med dilemmaer som:
At mestre situationen sa habet bevares hos patienten

At hjlpe patienter til en veerdig afslutning pa livet

At hjlpe og statte og skabe rum for de pargrende

Etiske problemstillinger ved terminalpleje

Leaegen beslutter i samrad med palliationssygeplejerske, patient og dennes pargrende

nar en behandling skal overga fra at vaere kurativ til palliativ.

I processen fra kurrativ til palliativ behandling findes flere etiske problemstillinger. Hvornar bar
behandlingen stoppe og patienten ydes palliativ sygepleje? Hvor gar greensen mellem behandling og
palliativ sygepleje? Hvem tager initiativ til en sadan beslutning? Og hvordan formidles den videre
til patient og pargrende? Hvordan sikres at aftalerne overholdes?

Ernering til indlagte patienter.

Mange patienter i udredningsforlgb har haft nedsat appetit og veaegttab op til indlaeggelsen.

Ofte faster denne patientgruppe til flere undersggelser i forbindelse med udredning for deres
sygdom. Her kan dilemmaet vaere om patienterne far sufficient ernaring, og ernarings screeningen
anvendes som klinisk metode i beslutningen, om der skal suppleres med sondeernering eller
parenteral ernzring.

Sgvn og hvile
Dilemmaet kan veere en balancegang mellem patienternes behov for sgvn og hvile under
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indleeggelsen, og deres behov for mobilisering for at forebygge komplikationer ved inaktivitet og
immobilisation, saledes at den naturlige dagnrytme bevares

Mobilisering i det post operative forlgb.

Problemstillingen kan vere at patienten post operativt har flere slanger og katetre, hvilket
begraenser bevaegelsesfrineden. Pga. de hygiejniske og sikkerhedsmaessige principper om lukkede
systemer kan slangerne ikke bare frakobles. Dilemmaet er her, at patientens beveegelsesfrihed bliver
begreanset.

Smertebehandling hos terminale patienter

Et dilemma kan veere sufficient smertebehandling. For at patienten kan deltage i fx personlig
hygiejne eller mobilisering er det ngdvendigt, at steerk smertestillende medicin tilpasses, sa
bivirkningerne ikke overskygger virkningen. Dermed far patienten mulighed for at deltage i fx
egenomsorg og bevare livskvaliteten. Nar palliationssygeplejersken radgiver sygeplejersken om
smertebehandling, er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at der kan vaere a&ndringer i forhold til
vanlig praksis, fx &ndrede administrationsveje.

Livsstilssygdomme.

Som et led i Den Danske Kvalitetsmodel, skal patienten informeres og vejledes om KRAM-faktorer
(Kost, Rygning, Alkohol, Motion) nar patienten har kontakt med sundhedsvesnet. Dvs. alle
patienter der mader i afsnit 109 til forundersggelse eller indleggelse skal KRAM-screenes.
Dilemmaet kan vaere at personalet fgler sig utilstreekkelige eller utrovaerdige, hvis ikke selv de
falger sundhedsstyrelsens anbefalinger om KRAM-faktorerne.

Arbejde med kvalitetssikring og udvikling
I Klinik Kirurgi arbejder HR ansvarlig viceklinikchef med kvalitet i relation til Den
Danske Kvalitets Model.
Udviklingssygeplejersken, arbejder med patientsikkerhed, utilsigtede haendelser m.v. Hun fungerer
endvidere som ressourceperson i aktuelle udviklingsprojekter i sygeplejen.
Det lokale kvalitetsudvalg, arbejder med at koordinere og implementere kvalitetsarbejdet i
klinikken. Kvalitetsarbejdet bestar overordnet af:

e DenDanske Kvalitetsmodul (DDKM),

o Patientsikkerhed (fx utilsigtede haendelser UTH),

e Patienttilfredshedsundersggelser (fxLUP),

e Kvalitetsdatabaser (fx National inidkatorprojekt NIP) samt kvalitetsprojekter

I afsnit 109 arbejdes malrettet med at UTH og handtering af disse som en laereproces. Alle har
ansvar for at indberette UTH

Der arbejdes med NIP inden for gvre gastrointestinel bledning/perforation)

Afsnittet arbejder ud fra Den Danske Kvalitetsmodel DDKM bl.a. med implementering af
instrukser og referenceprogrammer og brug af Politikker Retningslinjer Instruks PRI systemet.

Den elektroniske patientjournal Elektronisk Patient Journal EPJ blev indfgrt i marts 2013. Systemet

er en elektronisk platform, der forbinder og samler patient data et sted. Sygepleje dokumentationen
findes ogsa her og er opbygget pa baggrund af VIPS modellen der tager udgangspunkt i Virginia
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Hendersons grundleeggende sygeplejebehov.

Alle patienter ernarings screening og screenes for tryksar Dette med henblik pa kvalitets sikring af
pleje og behandling. Desuden KRAM screenes alle patienter med henblik pa tilbud om hjaelp og
vejledning til livsstilsrelaterede sygdomme.

Sygehus Vendsyssel har et enstrenget medicinadministrationssystem, OPUS, som ligger i Clinical
Suite. Medicin administrationen til patienten sker i henhold til de geeldende retningslinjer:
Enstrenget medicinhandterings system

Afsnittet har et ernaringsteam hvis formalet er at skabe fokus pa ernaring. Der arbejdes med
ernaring ud fra regionens politik om ernaringsscreening, og der arbejdes med at iveerkseette
ernaringsmaessige tiltag herudfra.

Afsnittet har patientkategorier der kommer ind under regeringens kreeftpakke forlgb.

Afsnittet oprettede i 2009 ”Oasen” som er et wellnes tilbud til patienterne, indrettet i et lille rum i
afsnittet. Her er mulighed for at fa massage i en massagestol, samt hgre musik, og ga pa nettet.

De studerende og eleverne er i et vist omfang med i orienteringsmgder vedr. nye tiltag, og er

herefter en aktiv del i implementeringen af disse. Samtidig er de studerendes og elevernes kritiske
spargsmal, refleksioner og litteratursggning med til at udvikle sygeplejen.
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Andel del

4. Uddannelsesmassige forhold i Klinik Kirurgi

Vi har valgt at ensrette vores undervisningstilbud til alle eleverne, og derfor er falgende beskrivelse
geeldende for alle afsnit i Klinik kirurgi pa Sygehus Vendsyssel.

Syn pa leering

Nar du begynder pa afsnit 109 tilknyttes du en praktikvejleder.

I Klinik kirurgi har din praktikvejleder oftest 2 elever, i specielle tilfeelde 3. Det betyder, at du
foruden at samarbejde med din praktikvejleder ogsa kommer til at arbejde og leere af de andre i
plejegruppen. Derforuden far du et samarbejde med de gvrige studerende og elever i afsnittet.

Din praktikvejleder strukturerer i samarbejde med dig din praktikperiode.

| begyndelsen tilretteleegges din praktikperiode saledes, at du far tildelt 1 — 2 patienter i samarbejde
med et andet plejepersonale. Her far du mulighed for at se, marke, fgle og sanse den enkelte
patients behov og problemer samt deltage i udfagrelsen af den sygepleje, patienten har behov for.

Du vil igennem din praktikperiode lare ved, at du i ukendte situationer farst er observerende og
derefter deltagende. Nar du er blevet kendt med situationen, vil du kunne udfare denne selvstendigt
inden for dit kompetenceomrade.

| begyndelsen har du fokus pa relationen til patienten samt enkelte grundlaeggende
sygeplejeproblemer som f.eks. patienten med behov for hjelp til personlig hygiejne, den
smatspisende eller immobile patient.

Senere i forlgbet far du gje pa flere sammenhzangende sygeplejeproblemer hos den enkelte patient
og tilegner dig dermed en starre indsigt i den enkelte patients forskellige individuelle behov eller
problemer. Dette pavirker dermed dit valg af sygeplejehandlinger.

Vi forventer, at du selv bidrager til din egen leering ved at veere aktiv, opsggende og udvise
interesse. Pa den made udnytter du bedre de leeringsmuligheder, der opstar i dagligdagen.
Praktikvejlederens og dit ansvar som elev kan du se naermere i Lokal undervisningsplan for social-
og sundhedsassistentuddannelsen (LUP).

Rammer for vejledning i praktikperioden

Din praktikvejleder har sammen med afsnittets ledelse ansvaret for, at du modtager vejledning i din
praktikperiode. Da du indgdr i afsnittets normering, vil du i et vist omfang indga i det daglige
arbejde pa det enkelte afsnit. Du ma dog gerne, i det omfang arbejdet tillader det, bruge tid pa at
studere relevant teori, reflektere og skrive logbog. Du ma forvente ogsa at skulle deltage i vagter
savel aften, nat som weekend.

Vejledning foregar i nedenstaende paedagogiske rammer:

e Situationsbestemte/uformelle leringssituationer foregar dagligt ved, at der tages
udgangspunkt i den eller de patienter, du er tildelt. Her vil du mgde en vejledning fer, under
og efter situationen. Fokusomraderne retter sig mod de behov og problemer, den enkelte
patient har og hermed den aktuelle sygepleje. De farst uger vil den SSA eller sygeplejerske,
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du felger, forteelle dig hendes overvejelser omkring patienten, derefter vil du i stigende grad
fa stillet spargsmal til din sygepleje. Herved tydeligger du dine overvejelser og far gvelse i
at begrunde dine sygeplejehandlinger. Dette ger, at du far gget din handlekompetence til nye
situationer.

Nar du arbejder pa denne made, opstar der omrader som laegger op til, at du fordyber dig
yderligere. Dette kan forega i planlagte vejledningssamtaler.

e Planlagte vejledningssamtaler aftales fra gang til gang. Du forbereder dig ved at lave et
skriftligt opleeg i din logbog. | opleegget beskriver du en patientsituation, hvor du selv har
deltaget samt dine refleksioner over det skete. Dette opleeg afleveres dagen far til din
praktikvejleder — eller efter aftale. Din praktikvejleder vil undervejs i samtalen statte dig i at
koble teori og praksis via refleksion — og pa den made hjelpe dig til at udvide din
handlekompetence naste gang, du star i en lignende situation.

e Fokusomrader/ugentlige mal arbejder vi med for at differentiere din praktikperiode. Som
afslutning pa vejledningssamtalen udarbejder din praktikvejleder og dig et fokusomrade/mal
for den efterfglgende uge med udgangspunkt i dine erfaringer, leeringsstrategier, faglige mal
og gnsker. Du forbereder dig ved at lave en skriftlig refleksionsgvelse fra forudgaende
periode og giver dit bud pa, hvilke omrader du fremadrettet vil have i fokus. Nar du ikke er
sammen med din praktikvejleder er du selv ansvarlig for at forteelle det plejepersonale du
falges med, hvilke mal du arbejder med p.t.

e Regelmassig feedback foregar i forskellige situationer:
e | det daglige samarbejde med patienterne, plejepersonalet eller din praktikvejleder
e Ved planlegningssamtalerne
e Ved midtvejsevalueringen.
e Evt. via mail, efter aftale.

Forventningssamtalen

Forventningssamtalen afholdes i den 2. uge af dit praktikophold. Du forbereder dig til denne
samtale ved skriftligt at besvare spgrgsmalene i bilag 1. Til samtalen deltager foruden dig selv — din
praktikvejleder og evt. den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske.

Du medbringer din uddannelsesbog til samtalen.

Midtvejsevaluering

Midtvejs i dit praktikforlgb afholder du sammen med din praktikvejleder og den
uddannelsesansvarlige sygeplejerske en evalueringssamtale. Til samtalen medbringer du din
skriftlige vurdering af, hvor langt du er naet i forhold til malene for praktikperioden samt besvarer
de gvrige spergsmal i bilag 2. Din praktikvejleder har ligeledes lavet en skriftlig vurdering af, hvor
langt du er naet, og hvilke omrader du med fordel kan arbejde videre med. | afslutter samtalen med
sammen at planleegge det videre forlgb.

Praktikerklaering

I den sidst uge af dit praktikforlgb modtager du en praktikerklaring. Denne erklearing bestar af en
evaluering af, hvor lang du er naet i forhold til malene for perioden, og en beskrivelse af hvilke
omrader du med fordel kan arbejde videre med i dit uddannelsesforlgh. Den bliver udarbejdet af din
praktikvejleder — med hjeelp fra gruppens gvrige personale. Dit niveau vil blive beskrevet med
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udgangspunkt i taksonomierne — se bilag 5. Til samtalen deltager din praktikvejleder og den
kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske.

Evaluering

I slutningen af dit praktikforlgb laver du en skriftlig evaluering af din praktikperiode — se bilag 3.
Denne drgfter du med din praktikvejleder og den klinisk uddannelsesansvarlige sygeplejerske, som
evt. efterfalgende gennemgar den med afdelingssygeplejersken med henblik pa opfalgning og
justering af uddannelsesmaterialet samt kvalitetssikring og udvikling af uddannelsesforlgbet.

Den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske laver en samlet opfalgning, der anvendes ved
status mader.

Fraveer

Vi vil gerne behandle dig pa en ansvarlig made, og derfor gar vi en tidlig og aktiv indsats ved
fraveer — for at sikre fastholdelse og trivsel. Har du mere end 3 sammenhangende sygedage eller 3
perioder med sygdom, bliver du kaldt til en samtale med din praktikvejleder og den
uddannelsesansvarlige sygeplejerske. Praktikvejlederen, er ansvarlig for at denne samtale bliver
afholdt. Formalet med samtalen er at fa afdeekket, om der er arsag til de unaturlig mange sygedage —
enten af arbejdsmaessig eller privat karakter, som vi evt. kan veere behjelpelige med at lgse.
Fraveer far stor betydning for din uddannelse, da du har mindre tid til at gve dig pa de mal, du skal
na i praktikperioden.

Hvis dit fraveer fortsaetter tager din praktikvejleder i samarbejde med den kliniske
uddannelsesansvarlige sygeplejerske initiativ til, at du indkaldes til en helhedsvurdering, hvis
formal er at afklare din videre uddannelsesegnethed. Til dette mgde inddrages ansettende
myndighed endvidere.

Logbog

Vi forventer, at du er studieaktiv og dermed anvender din logbog aktivt under hele din
praktikperiode.

Du aftaler med din praktikvejleder hvordan logbogen skal veere tilgeengelig, da den giver hende et
indtryk af din evne til refleksion. Der er ikke noget facit for, hvordan din logbog skal se ud, men
den kan f.eks. indeholde: refleksioner over dine handlinger eller dit samarbejde med patienten,
mindmaps eller sma opgaver, du har aftalt med din praktikvejleder. Du kan forvente at fa en
tilbagemelding — skriftligt eller mundtligt, pa det, du skriver i din logbog.

Kliniktimer

Den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske i Klinik Kirurgi arrangerer nogle felles
kliniktimer for alle SSA-eleverne i afsnittet. Her mgdes du til erfaringsudveksling med nogle af
dine studiekammerater. Du far her mulighed for at gve din evne til refleksion, det at koble teori og
praksis og at argumentere for dine handlinger.

Personlige kompetencer

Du skal under hele din praktikperiode arbejde bevidst med at udvikle dine personlige kompetencer
— se bilag 4. De personlige kompetencer, der er beskrevet her, haenger ngje sammen med malene
for din praktikperiode. Uden disse kompetencer er det ikke muligt for dig at besta dine mal.

Din praktikvejleder vil under hele praktikperioden hjaelpe dig med at holde fokus pa hvilke
personlige kompetencer, der er aktuelle for dig at arbejde med i forhold til at opna malene for
praktikperioden.
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5. Laeringsmuligheder og mal for somatisk praktik

Nedenstdende taksonomi skema er et hjelperedskab for at forsta hvilket niveau ”Malene for
somatisk praktik” skal nds pa for at besat praktikperioden.

Der i samarbejde med psykiatrien og primeer sektor udarbejdet en plan over hvordan du som elev
far mulighed for at arbejde med malene saledes at din leering og udvikling bliver en fremad
skridende proces.

Bilag 5: Taksonomi

Temaer/niveau Begynder Rutineret Avanceret
Doer |z T pi Der v Doer lazgrpes vegr pdl kvaliretssans
beg}mdgfui‘j.emdighed o pi Aelesibili rg-:g kreativiter. =F =
Helhedsorientering + Kender alle elemenrer + Arbejder med ar skabe + Hindrerer alle elemenrer med en
iforhald il enkeltvis: hindterer disse, sammenhang op helhed tilgang, som er helhedsorienteret o
arbej dso pgarerne men ikke nodvendigyis i €n mellem elementermne. sammenheengends.
sammenhengende helhed.
Arbejdsopgavernes + Hindrerer enkle og + Hindrerer afgransade, + Hindterer arbejdsopgaver stort set som
kompleksiter afprensede arbejdsopgaver, men mete komp icerede’ de forventes af der faste perscnale i
starme arbejdsopgaver over praksisfellesshaber.
lengere forlab.
Apnsvar + Alene i kendte situatio- + Alene i afgrensede, men | ¢ Alene eller i samarbejde med andre i de
iforhald til lasning af ner op med afprensede/ mere komp licerede/starm feste arbejdsopgaver
arbej dso pgarven. givnerutinepregede arbejdsopgaver aver * Loser opstiede problemer alene eller
arbejdso perrer. lengere forlab. sammen med andre.

« Sammen med vejleder i + Leser opstieds mindre

ukendte siruationer. komplicerade problemer
alens eller sammen med
andre,
Samarbejde + Giridialog om epstiede + Seurer s sehenendigr + Tager selvstendipt ansvar op viser initativ
problemer - lyreer og siger ind i mere komp licerade til zebv at formulete og lose Faglige opgaver
- delragelse i egEn mening. problemstillinger ag problemer.
praksisfellesshaber + Formidler sine observationer | « Gir i dialog om opstiede | + Giri dialog om opstiede problemer op
o overvejelser over, problemer med henblik pi | bidrager til at udvikle nye mader ar lose
- formidling og dialog brvorledes arbejder udfiares. ar laze problememe. problemerne.

+ Samarbejder med + Formidler sine « Formidler sebstendigr sine ohservationer
andre om udforelse af observationer og o overvejelser over, hvorledes arbejder
arhejdso pgareme. overvejelser over, udfwres pd en konstrukeiv og fremadretrer

rwrledes arbejdet udferes | mdde. s4 formidlingen bidrager il forezar
pd en kenstruktiv og udwilcling,
fremadrereet made, s4 + Tager sebvstendipt initaciv ol et
formidlingen bidrager til kamserukrive op problemlosende!
fortsar udvikling. udviklends samarbejde med andre om
+ Samarbejder konstrkeive udfirelse af arbejdso pgrerne.

og problemlosende/ * Tager sehrstendigt initaciv cil at gd i
udviklende med dialog med problemfldee sioaticner
andre om udferelse af g vaere en hizlp, nir der shal loses nye
arbejdsopgaverne. problemer i daglipdagen.

At larre ar lene + Modragende o lyreende i + Selwtendigt aperende op | + Sebvstendigr indriativegende i forhold ol

forhold il at kere nye. afprevende i forhold il at at kere oyt

+ Villighed dl at lere nye lere myt.

Reflelsiv + Reflekterer pi nivean I og + Reflekrerer pid nivean I1. + Reflekterer pa nivean IT op begyndende
koo m petence begymdende niveau 11 nivean [11.

Kilde: UVM

Refleksionsniveau

o Refleksionsniveau 0: Ingen refleksion. Laering sker ubevidst og automatisk. For eksempel:
Mange omsorgshandlinger og tidligt indarbejdede vaner for socialt samveer udfgres ubevidst og
automatisk.

o Refleksionsniveau I: Omtanke-i-handlingen. Omtanken knyttes direkte til de konkrete
handlinger og sker i situationen. Det er ikke egentlig refleksion, og leeringen er mere eller mindre
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tilfaeldig. Der kan veere tale om en mere eller mindre systematisk afprgvning af muligheder i den
konkrete kontekst, men der er ikke tale om systematiske og bevidste overvejelser over, hvordan
opgaven skal Igses. For eksempel: Nar et kontaktforsgg i en omsorgshandling - det kunne vaere
at give hdnd og sige goddag - ikke umiddelbart lykkes, afprgves en anden - det kunne vaere at

smile ...

o Refleksionsniveau II: Eftertanker: Systematisk bevidst refleksion over, hvordan opgaver
Igses; enten i forhold til at leere praksis eller i forhold til at laere om, hvordan man laerer. Det vil
sige at lzere at lzere. Fgrst pa niveau II taler vi om egentlig refleksion - idet den er selvbestemt,
villet, og hvor der er bevidsthed om lzeringen. Laering pa dette niveau kan ogsa kaldes for lzering
af laering. Man bruger aktivt det, man har lzert pd lavere niveauer. For eksempel, nar et
kontaktfors@gg mislykkes, overvejes, hvorledes kontaktforsgget kan ggres bedre. Man overvejer
for eksempel, hvordan man virker p& modtageren, samt modtagerens interesse og traditioner for
at indlede nye kontakter.

e Refleksionsniveau III: Metarefleksion er, nar vi arbejder med at udvikle egen lzeringsstil og
afdaekke forudsezetninger og praemisser for praksis og for handlinger. Det er her, vi taler om
egentlig metalaering. "Her forholder man sig i refleksionen til, hvordan man selv forholder sig, n8r
man laerer" 15, "Ikke alene resultatet kan undersgges og problematiseres, men 0gs8
forudsaetninger og preemisser ... P§ dette niveau leerer mennesket at kontrollere sine greenser,
herunder at forholde sig til sin egen laering II." ¢ Refleksion pa niveau III finder ofte sted uden
for konkrete laeringssituationer - det vil sige frigjort fra den konkrete kontekst. For eksempel, nar
et kontaktforsgg mislykkes, overvejes efterfglgende, hvorledes kontaktforsgget kan ggres bedre.
Man overvejer for eksempel egen rolle, omgivelsernes muligheder for at skabe rum for kontakt
samt modtagerens tilstand, interesse og traditioner for at indlede nye kontakter.

Introduktion til mal for somatisk praktik.
| arbejdet med malene for somatisk praktik er det vigtigt at have fglgende for gje.
Malene for praktikken er slut mal — og eleven arbejder med de samme mal hele uddannelsen
igennem.
I samarbejde mellem somatisk, psykiatrisk og primeer praktik er der foretaget inddeling i, hvilke
niveau man arbejder med malene pa, saledes at der sker en progression igennem uddannelsen— altsa
en udvikling fra et niveau til et hgjere niveau.
Denne tilgang er valgt for at gere klart for de forskellige praktiksteder og eleven, hvilket niveau
eleven som minimum skal opna i henholdsvis somatisk, psykiatrisk og primeer praktik.
Hver af de tre praktik steder, har ud for hvert enkelt mal beskrevet, hvilket niveau eleven som
minimum skal opna. For at besta den pageeldende praktik skal alle mal altsa opnas pa det niveau der
er beskrevet.
Det betyder ogsa at nogen mal kan vaere delt op, s& der er punkter inden for malet, der skal opnas pa
forskellige niveau.
Arsagen hertil er flere:

1. Malene er meget bredt formuleret og der er mange underpunkter, der skal arbejdes med i

forhold til hvert mal
2. Nogle mal retter sig mere mod psyKkiatri og primer pleje end somatisk sygepleje. Dermed

findes lzeringsmulighederne for at arbejde med malet ikke i alle afsnit. Det er eksempelvis
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ikke muligt at arbejde med” recovery” i somatisk praktik, da dette begreb ikke anvendes her
og eleven ikke er introduceret til den teoretiske betydning af begrebet i farste praktik
Malene er beskrevet med minimums niveau og alle skal opnas for at besta, eleven kan i

forhold til nogle mal opna et hgjere niveau
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MAL FOR SOMATISK PRAKTIK | SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT UDDANNELSEN

Praktik mal Pa hvilket niveau forventes malet Lringsaktivitet pa afsnittet
opnaet
1. Fag og Pa rutineret niveau har du: Du inddrager i din refleksion over praksis - Regions

Myndighedsperson

Eleven kan arbejde inden
for sit kompetenceomrade
i overensstemmelse med
relevante love inden for
social service, sundhed og
psykiatri og ud fra
arbejdspladsens veerdier

Viden om og anvender Sygehus Vendsyssel
virksomhedsgrundlag samt sundhedsloven
Viden om og kan redeggre for relevante
Politikker, Retningslinjer og Instrukser (PRI) —
Viden om Social- og
sundhedsassistenternes(SSA) kompetencer i
afsnittet, samt dine egne kompetencer som elev
Evne til at medvirke aktivt, ansvarligt og
engageret i at strukturer eget uddannelsesforlgb
ud fra de givne rammer i afsnittet

P& avanceret niveau har du:

Pa baggrund af kritisk refleksion bevidsthed
om at sige til og fra i forhold til tildelte opgaver
med udgangspunkt i dine egne kompetencer.
Indsigt i tavshedspligten og arbejder ansvarligt
o0g bevidst med denne

Nordjyllands virksomhedsgrundlag og Sygehus
Vendsyssels virksomhedsgrundlag
o Hvordan pavirker disse din og andres sygepleje?
o Huvilke dilemmaer ser du?

Du inddrager, anvender og reflekterer over relevante
politikker, retningslinjer og instrukser(PRI) i dit daglige
arbejde hos patienten
o Huvilke personalepolitikker har betydning for mig?
o Huvilke retningslinjer og instrukser er relevante hos din
patient — og hvorfor?
Du arbejder bevidst med at kunne sige til og fra i forhold
til tildelte opgaver
o Hvilke kompetencer har du opnaet i forhold til
malene?
o Hvor er du stadig pa begynder niveau og har brug for
hjelp?
Du er opsggende og aktiv i forhold til egen uddannelse
o Huvilket fokus har du denne uge?
o Hvad kan du reflektere over skriftligt?
o Hvordan bruger du afsnittets uddannelsesmateriale?
Du tilegner dig viden om, anvender og reflekterer over
tavshedspligten.
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

2. Grundlaeggende
sygepleje

Eleven kan selvstendigt
identificere behov og
begrunde behov for og
udfare grundlaeeggende
sygepleje til borgere/
patienter ud fra en
metodisk

tilgang indeholdende
dataindsamling,
planlegning, handling,
evaluering og
dokumentation

P& rutineret niveau kan du:

Observere og indsamle grundlaeggende data
hos tildelte patienter

Identificerer grundlaeggende sygeplejebehov
hos kendte patienter ud fra Virginia
Henderson’s 14 punkter om grundleeggende
behov

Begrunde behov for grundlaeggende sygepleje
under vejledning med en vis selvstendighed
Planlaegge og udfgre grundleeggende sygepleje
i kendte situationer med en vis selvstendighed
Kan argumentere for valg af sygepleje-
handlinger under vejledning med en vis
selvstaendighed

Dokumentere egen pleje hos tildelte patienter
Evaluere egen pleje hos tildelte patienter
Redegare for de almindeligt forekommende
sygdomme i ikke specialiserede og ikke
komplekse situationer

e Du gver dig i at udfgre samt reflektere over dataindsamling
hos din tildelte patient
o Du observerer din patient og anvender din faglige
viden.
At kunne fa gje pa afvigelser fra den normale tilstand
Begrund dine observationer med teori
Hvad skal du have spurgt din patient om — og hvorfor?
Hvordan dokumenter og giver du dine observationer
videre?
o Du arbejder bevidst med planlaegning af din sygepleje og
refleksion over denne
o Hvilke sygeplejebehov ser du ud fra de observationer
du har gjort — og hvorfor?
o Hvordan har du brugt Virgina Henderson's 14
punkter?
o Huvilke handlinger vil veere relevante at udfare og
hvorfor?
o Begrund dine observationer med teori
o Du inddrager patientens gnsker vaner og behov
o Du inddrager patientens egenomsorgs kapacitet
e Du er aktiv og opsggende i forhold til at udfere og
reflektere over sygeplejehandlinger
o Beskriv hvordan du har udfart sygepleje hos
patienten og begrund vha. teori om
grundleeggende sundheds og sygepleje
o Du demonstrerer at handler i forhold til afsnittets
retningslinjer og instrukser
o Du dokumentere dine handlinger?
o Du gver dig i at evaluerer og reflektere over din sygepleje —
bade mundtligt og skriftligt
o Hvordan gik det? — er der noget der skal/kan veere
anderledes naste gang?
o Inddrage patienten i evalueringen af plejen
Hvordan var mit samarbejde med patienten?

o O O O
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

3. Patientrettigheder og -
sikkerhed

Eleven kan reflektere
over de etiske dilemmaer,
der

felger arbejdet som
professionel
sundhedsperson, og
varetage opgaver i
relation til
patientrettigheder samt
procedurer for
patientsikkerhed
herunder indberetning af
utilsigtede haendelser jf.
Sundhedsstyrelsens
geeldende vejledning.

P& begynder niveau har du:
o kendskab til hvordan der handles i forhold til
eventuelle utilsigtede heendelser (UTH).

P4 rutineret niveau kan du:

e Udvise bevidst respekt for patienten og dennes
valg

e Tage hensyn til patienternes blufaerdighed

e Anvende viden i relation til patientrettigheder
og patientsikkerhed

e | samarbejde med vejleder, reflektere over
etiske dilemmaer hos din tildelte patient

Du arbejder pa at respektere den enkelte patient og dennes
valg

o Hvordan viser du dbenhed og anerkendelse i dit
samarbejde med patienten?

o Huvilke rettigheder har patienten gennem
sundhedsloven og hvordan tager du hensyn til dette?
(http://www.rn.dk/Sundhed/Patient-i-Region-
Nordjylland/Dine-rettigheder-som-patient)

Du arbejder bevidst med — og reflekterer over varetagelsen
af patientens sikkerhed i udevelsen af grundleeggende
sygepleje

o Hvordan sikrer du kvaliteten af din pleje?

o Hvad gar du, sa patienten ikke risikerer ex. Sygehus
erhvervede infektioner, tryksar, indtagelse af forkert
medicin?

o Hvilke handelser er utilsigtede — og hvordan handles
der i forhold til disse?

Du arbejder bevidst med og reflekterer over det at kunne
udvise professionel indlevelsesevne/empati

Du arbejder bevidst med og reflekterer over oplevede
etiske dilemmaer bade mundtligt og skriftligt — ex.
magtdilemmaer og blufeerdighedsdilemmaer
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

4. Dokumentation

Eleven kan dokumentere
og videregive relevante
informationer og
observationer vedrgrende
tildelte borgere/patienter
til plejepersonale og
andre faggrupper,
herunder til fagpersoner i
andre sektorer, og
dermed medvirke til at
sikre sammenhang og
helhed i
borgerens/patientens
forlab.

P& begynder niveau kan du: .

P& rutineret niveau kan du:

| samarbejde med vejleder varetage den
kontinuerlige elektroniske kommunikation med
kommunen.

| samarbejde med vejleder udferdige
sygeplejestatus ved overflytning til andre
afsnit/sygehuse

Dokumentere og videregive egne relevante
grundlzeggende informationer og observationer
hos tildelte patienter i den elektroniske
patientjournal(EPJ), samt til dine
samarbejdspartnere

Deltage aktivt i planleegningen af et
sammenhangende indleeggelsesforlgb for din
patient

O

O

o
O

Du gver dig og reflekterer over din dokumentation

Hvad, hvor, hvordan og hvorfor skal tingene
dokumenteres?

Hvad skal du videregive skriftligt eller mundtligt til
andre samarbejdspartnere?

Hvilke oplysninger har de, der overtager din patient
brug for — ex. Hjemmeplejen?

o Du reflekterer over, hvilke opgaver du har i forhold til at
sikre sammenhang i forhold til din patient

Hvilke opgaver skal du udfare for at skabe
sammenhang?

Hvordan arbejder du med de planer der er lagt?

Hvilke opgaver har du i forhold til at informere patient
og pargrende om forlgbet?
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

5. Identifikation og
handling

Eleven kan identificere
komplekse
problemstillinger

hos borgeren/patienten og
reagere hensigtsmaessigt
pa andringer i borgerens
/patientens psykiske,
fysiske eller sociale
tilstand og samspillet
mellem disse faktorer.

P4 rutineret niveau kan du:

e Se forskellen pa grundlaeggende og komplekse
problemstillinger

e Observere og beskrive &ndring i patientens
tilstand og videregive dette til nsermeste
samarbejdspartnere

e Reagerer hensigtsmaessig pa en identificeret
kompleks problemstilling

e Under vejledning, ved hjaelpe af relevant teori,
reflektere over sammensatte problemstillinger
hos tildelte patient

Du arbejder med at identificere og reflektere over
e@ndringer i patientens tilstand
o Hvilke observationer har du foretaget — og pa hvilken
made teenker du, at det er eendringer?
o Hvad er dit ansvars- og kompetenceniveau i forhold til
at handle pa &ndringerne?
o Hvad siger afsnittets retningslinjer og instrukser i
forhold til ndringerne?
o Hvem skal du informere om &ndringerne?
o Hvad skal du dokumentere?

Du reflekterer over, hvordan grundlaeggende
sygeplejeproblemer spiller sammen og varetages i en
kompleks sammenhang
o F.eks. I forhold til indleeggelsesarsag, hvis patienten
fejler flere ting pa samme tid, eller hvor flere
grundlzeggende problemstillinger spiller sammen.
o Febrillia og veeskebehov.
o Obstipation og medicinering.
o Fraveer af alkohol/nikotin og udvikling af
abstinenser/delir

6. Fagsprog

Eleven kan anvende et
mundtligt og skriftligt
fagsprog, som er i
overensstemmelse med
social- og
sundhedsassistentens
kompetenceomrade

Pa rutineret niveau kan du:

e Anvende relevante fagtermer internt bade i
kommunikation og i dokumentation

e Anvende relevante fagtermer i dine skriftlige
og mundtlige refleksioner

Du gver dig i og reflekterer over brugen af fagtermer

1. Hvilket formal har det at anvende fagsprog?

2. Huvilket fagsprog er specifikt for netop dette afsnit?

3. Hvordan kommunikerer du med pargrende og patient i
forhold til fagsprog?

4. Hvordan anvender du fagsprog i din dokumentation?
og videreformidling til andet personale, sa det bliver
sa specifikt som muligt?

5. Hvornar er det hensigtsmassigt at bruge fagsprog, og
hvornar er det ikke?

6. Hvordan anvender du fagtermer i dine skriftlige og
mundtlige refleksioner?
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

7. Kommunikation

Eleven kan som led i
behandlingen og med
udgangspunkt i
borgerens/patientens
behov anvende relevant
kommunikationsform
herunder lytte,
anerkende, statte, vejlede
og falge op.

P& rutineret niveau kan du:

Anvende din viden om kommunikation og
tilpasse din kommunikation til situationen og
derigennem skabe en kontakt til patienten
Veare lyttende, anerkendende og stgttende
Veare spgrgende og udvise bevidsthed om
relevante og malrettede spargsmal

Vejlede malrettet med en vis selvstendighed i
forhold til grundleeggende sundheds- og
sygepleje hos tildelte patienter

Med en vis selvsteendighed reflektere over egen
0g andre kommunikation

Falge op pa og evaluerer den malrettede
kommunikation

Du arbejder med og reflekterer over kommunikationens
betydning for samarbejdet med patienten, bade verbal og
nonverbal kommunikation
1. Hvilke overvejelser er relevante at gare far en samtale
med din patient?
2. Hvordan viser du patienten, at du lytter og anerkender
hans/hendes behov?
3. Hvordan giver du rum til patienten i samtalen?
4. Hvordan udstraler du imgdekommenhed, troveerdighed
0g interesse?
5. Hvilke kommunikationsteorier er relevante at anvende
hos din patient i denne situation?(ex aktiv lytning,
gensvars modeller)

Du gver dig i og reflekterer over malrettet kommunikation
1. Hvordan far du malrettet en samtale?
2. Huvilket emne er relevant at vejlede din patient i — ex.
mobilisering, kost, hudpleje og undersggelser?
3. Hvordan vejleder du din patient?
4. Hvilken viden har din patient allerede — og hvilken
viden har han brug for?

Du evaluerer og reflektere over din kommunikation med
patient
1. Hvad gjorde at din samtale med patienten lykkes eller
mislykkes?
2. Er der noget du skal falge op pa?
3. Hvad fik patienten ud af samtalen?
4. Hvordan pavirkede samtalen din relation til patienten?
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

8. Sundhedsfaglige
ydelser i
patientforlgb

Eleven kan indlede og
afslutte en sundhedsfaglig
ydelse til en
borger/patient herunder
gennemfgre samtaler i
relation til modtagelse,
udskrivning og
hjemkomst.

P& begynder niveau kan du:

Medvirke til at arrangere udskrivelser —
herunder deltage i udskrivnings-konference

P& rutineret niveau kan du

Med en vis selvsteendighed indlede og afslutte
en grundleeggende ydelse hos din kendte
tildelte patient

Modtage en patient i samarbejde med kollega
Med en vis selvstendighed foretage
grundlaeggende observationer hos den
nyankomne patient — samt videregive disse
Med en vis sikkerhed indsamle data til
indleeggelsessamtalen

Medvirke til at vurderer patientens behov for
hjeelp efter udskrivelse

Du reflekterer over og gver dig i at modtage en ny patient

1.
2.
3.

4.
5

6.
7.

Hvilke faktorer er vigtige ved modtagelsen?

Hvilke veerdier skal du male ved modtagelsen?
Hvordan bidrager du til at indleeggelsessamtalen bliver
fyldestggrende?

Hvorfor skal man lave en indlaeggelsessamtale?
Hvilke informationer har patient og pargrende brug
for?

Hvilke steder har patienten brug for at se i afsnittet?
Hvad skal du dokumentere ved indlaeggelsen?

Du arbejder bevidst med og reflekterer over det at indlede
og afslutte en sundhedsfaglig ydelse

1.

2.

3.

Hvordan skaber du en tillidsfuld kontakt til din
patient?

Hvordan far du startet godt pa din grundlaeeggende
sygepleje hos patienten?

Hvordan afslutter du efter at have udfart din pleje hos
patienten?

Du reflekterer over og gver dig i at udskrive/overflytte

patienter

1. Hvilken rolle har du i forhold til planleegning af
udskrivelse eller overflytning af patienten og hvilken
har dine kollegaer?

2. Hvilken hjelp tror du at patienten har brug for efter
udskrivelse — og hvorfor?

3. Hvilke hjelpemidler vil veere relevante for din patient?

4. Hvilke tanker har din patient om udskrivelsen?

5. Hvad er vaesentligt i gennemgangen af
indlaeggelsesforlgbet ift? din patient.

6. Hvordan arrangeres en udskrivelse rent praktisk?
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

9. Sundhedsfremme
og rehabilitering

Eleven kan arbejde
rehabiliterende,
sundhedsfremmende og
forebyggende ud fra
refleksioner over
borgeres/patientens
autonomi og
mestringsstrategier samt
vejlede borgeren
/patienten i
sundhedsfaglige
spergsmal, der
understatter
egenomsorgsevnen, livsstil
og livskvalitet.

P& rutineret niveau kan du:

Identificere og varetage opgaver i forbindelse
med forebyggelse af sengelejets
komplikationer, dehydrering, undervagt,
obstipation og infektioner

Med en vis selvstendighed foretage og
anvende tryksar-, ernaring- og
KRAMscreening

Anvende viden om egenomsorg og understgtte
denne hos dine tildelte patienter

Mgde patienten, hvor patienten er

Vise viden om og handle i forhold til
forskellige mestringsstrategier

Med en vis selvsteendighed vejlede patienten i
at handtere egen livssituation i forhold til
grundlzeggende problemstillinger

Du reflekterer over og gver dig i at handle forebyggende

o Hvilke mulige kommende problemstillinger skal du
arbejde pa at forebygge hos din patient og hvorfor?

o Hvordan udfarer du diverse screeninger(se PRI) og
hvordan bruger du resultaterne?

o Huvilke forebyggende handlinger har du iveerksat hos
din patient og hvorfor? Ex. begrunde mobilisering eller
ernaringsmassige tiltag.

o Hvordan har du inddraget og motiveret din patient?

Du arbejder bevidst med at understgtte og reflektere over
din patients rehabilitering, hvor malet er at patienten
opnar mest mulig uafheengighed og selvbestemmelse
o Hvordan kan du anvende Dorthea Orems teori om
egenomsorg hos din patient?
o Huvilke ressourcer har din patient i forhold til de
egenomsorgskrav der stilles?
o Hvordan mester din patient livet med aktuelle
sygdomsforlgb?( anvend ex. Lazarus, Antonowski)
o Hvordan tilretteleegger du din pleje, sa den statter
patientens evne til egenomsorg og mestring?
o Huvilke gnsker har din patient og hvilke opgaver ser
han veerdi i selv at kunne udfare?
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Uddannelsesplan for Social og sundhedsassistentelever
Afsnit 109, Klinik kirurgi, Sygehus Vendsyssel

10. Genoptreaening

Eleven kan indga aktivt i
borgeres/patienters
genoptraningsforlgb efter
vejledning fra relevante
fagpersoner.

Pa begynder eller rutineret niveau kan du:

e Under vejledning varetage delegerede opgaver
i forbindelse med genoptraening hos din kendte
patient

e Samarbejde med fysioterapeuten og
ergoterapeuten

e Vise viden om, hvilke kompetencer de
forskellige samarbejdspartnere har i forhold til
genoptraning

e Vurderer hjeelpemidlers potentielle eller
aktuelle anvendelse i traeningen

e Vise viden om genoptraningsplaner

e Observere funktionsniveau og evt. fremgang

Genoptraning er optraening af fysisk eller mental

funktionsevne, enten for at:

o opna samme funktionsniveau som tidligere

o opna det bedst mulige funktionsniveau

Du er bevidst om og gver dig i dagligt at deltage aktivt i
patienternes genoptraening

O

o
o

Hvilket funktionsniveau har din patient — og hvilke
behov er der for genoptraning?

Hvilke genoptraeningsplaner er der lagt?

Hvilke samarbejdspartnere er relevante at inddrage hos
din patient?

Hvilke genoptraningsopgaver kan du varetage hos din
patient selv eller i samarbejde med tveerfaglige
samarbejdspartnere — og hvordan far du det planlagt?
Hvilke genoptreningsopgaver har dine tvaerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvilke hjeelpemidler kunne vaere anvendelige hos din
patient — og hvordan skaffer du disse?

Sker der fremskridt hos din patient i fht. malet og
hvordan videregiver du det?

11. Aktivitets-

fremme

Eleven kan aktivt indga i
0g motivere
borgere/patienter til at
deltage i aktiviteter ud fra
relevante tilgange, som fx
recovery eller
rehabilitering, samt
vejlede og informere om
relevante tilbud inden for
rehabilitering, sygepleje
0g service- og botilbud.

Pa begynder niveau kan du:

e Atudvise kreativitet i forhold til at iverksatte
aktiviteter der statter og opmuntrer de fysiske,
psykiske, sociale og astetiske elementer i
hverdagen for patienterne

e At fa kendskab til afsnittets tilbud i forhold til
aktiviteter

e Deltage i vejledning og information til

patienten om relevante tilbud efter udskrivelsen

Rehabilitering er en reekke indsatser,
medarbejderne yder for at statte op om den enkelte
brugers psykosociale funktionsevne

Se ogsa def:!

Du anvender de aktivitetsmuligheder, der er til stede i
afsnittet

o
O

o
o

Hvilke aktivitetsmuligheder er der i afsnittet?

Hvilke tiltag af styrkende karakter er relevante for din
patient under indleggelsen (adspredelse i form af
leesning, TV, frisk luft, internet)

Hvordan kan du motivere din patient til at deltage?
Hvorfor er det vigtigt?

Du sgger viden om kommunale tilbud til patienten efter
udskrivelse.

O

Hvilke muligheder kan du se for din patient efter
udskrivelse

! Forebyggelse og rehabilitering, Red. Pernille Vibholm, Munksgaard Kbh 2014 side 144 fra kap 10 hvor Bitten Salomonsen star som forfatter
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12. Medicin-
administration

Eleven kan efter
praktikstedets
retningslinjer og efter
delegation selvsteendigt
ophalde og uddele
medicinen samt observere
virking/bivirkninger,
informere om medicinen,
dokumentere og medvirke
til, at borgere/patienter
samarbejder omkring
medicinindtag.

P4 rutineret niveau har du:

e Viden om og anvender geldende regler og
retningslinjer for medicinadministration

e Enviden om de mest gengse preeparater i
afsnittet

e Etvist overblik over og kan redegere for
arsagen til at patienten far medicinen — og
hvordan det virker, samt hvilke bivirkninger
det kan have

e Padagogiske kompetencer til at informere
patienten om medicinen

e Ferdighed i at samarbejde med patienten om
medicinindtagelsen

e Viden om og feerdighed i subkutan
injektionsteknik, under vejledning

Kompetence i at dosere og dispensere medicin
samt dokumentation herfor, opnas i de
efterfalgende praktikperioder.

Medicingivning er altid under vejledning og en
videredelegeret opgave. Videredelegering
forudseetter, at vejleder vurderer eleven, som
opgaven overdrages til, er kvalificeret til at udfere
opgaven. Dvs. at eleven har de ngdvendige
kompetencer, teoretisk, reflektorisk, hygiejnisk og
kommunikativt til at udfere den videredelegerede
opgave.

Du sgger viden om, anvender og reflekterer over dine
opgaver ved medicin administration

o Hvordan overholder du retningslinjerne samt de
juridiske aspekter i forhold til medicinadministration
iseer ift. patientsikkerhed?

o Hvilken viden skal du have www.medicin.dk og hvilke
kompetencer har du i forhold til medicin
administration?

o Hvilken medicin far din patient og hvorfor?

o Hvilken virkning og bivirkning har preeparaterne?

o Hvordan reagerer din patient pa den givne medicin?
Virker det? Er der bivirkninger?

o Hvad skal du dokumentere og hvilke observationer
skal du videregive?

o Hvor og hvordan gives subkutane injektioner?

Du har sammen med anden fagperson overvejelser om,
hvad samarbejde omkring medicinindtag vil sige.
e F.eks, hvad gar man, nar en patient ikke gnsker at
indtage sin medicin.
Hvad ger man, som ansvarlig, nar patient ikke kan tage
sin medicin
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13. Hygiejniske
principper

Eleven kan anvende
generelle principper for
hygiejne herunder serlige
regimer og teknikker, fx
steril teknik i forbindelse
med sarpleje og
kateteranlaeggelse, samt
vejlede borgere/patienter,
pargrende og kolleger
herom.

P& begynder niveau har du:

e Kendskab til seerlige retningslinjer og teknikker
som f.eks. isolationspatienter, sterilteknik og
Steril Intermitterende Katherisation (SIK)

P4 rutineret niveau har du:

e En teoretisk viden om de hygiejniske
principper og kan begrunde dine handlinger ud
fra disse

e Enviden om smittebrydning og kan med en vis
sikkerhed arbejde ud fra dette samt vejlede
patienterne i forebyggelse

e Enviden om og kan observere og handle ift,
infektionstegn.

Pa avanceret niveau har du:
¢ Indsigt i og kan arbejde sikkert og ansvarligt
med overholdelse af handhygiejne

Du anvender samt reflektere over de hygiejniske
retningslinjer med sarligt fokus pa handhygiejne

O

O

O

Du viser at du kan anvende de hygiejniske principper
og begrund med teori dine handlinger

Du viser at du kan anvende de hygiejniske principper
0g begrund med teori dine handlinger

Hvad kan du gare for at bryde smittevejene?

Hvordan kan du vejlede patienter i forebyggelse af
smitteveje(hygiejniske retningslinje)?

Demonstrer at du udfarer korrekt handhygiejne og
forholder dig til andres handhygiejne

Anvende viden om at handtere udskillelser, snavsetgj
og utensilier

Du er bevidst om og reflektere over om, der er serlige
retningslinjer, du skal anvende i din pleje samt gver dig i at
anvende disse

O

O

Er der forbindinger og sarpleje — og hvordan pavirker
det dine hygiejniske forbehold?

Har din patient katheter — og hvordan pavirker det dine
handlinger?

Er din patient isoleret — og hvordan pavirker det dine
handlinger?

Har din patient behov for SIK — og hvordan pavirker
det dine handlinger?

Hvordan observerer du infektionstegn?
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14. Arbejdsmilja

Eleven kan forholde sig
kritisk til egne og andres
arbejdsstillinger og
arbejdsstedets indretning i
forhold til forebyggelse af
arbejdsskader og
voldsomme episoder samt
kan fglge geeldende
ergonomiske principper og
sikkerhedsforanstaltninger
bade i forhold til
borgerne/patienterne og sig
selv.

P& rutineret vis kan du:

Anvende hensigtsmassige arbejdsstillinger i dit
daglige arbejde

Anvende div. hjelpemidler

Udvealge de mest sikre og ergonomisk korrekte
forflytningsmetoder hos den enkelte patient i
samarbejde med personalet, samt fysio - og
ergoterapeut

Vejlede patienten i anvendelse af hjelpemidler
til sikker forflytning

Forholde dig kritisk til egne og andres
arbejdsstillinger

Kende og anvende afsnittets retningslinjer for
voldsforebyggelse: Arbejdsmiljg i Region
Nordjylland

Du gver dig i samt reflekterer over egne og andres
arbejdsstillinger.

o
O

Hvilke arbejdsstillinger er hensigtsmaessige?

Hvilke hjelpemidler har afsnittet - hvornar og hvordan
anvendes de?

Hvordan taler du med kolleger om arbejdsstilling og
sikkerhed?

Hvordan skal din patient forflyttes og hvorfor?
Hvordan samarbejder du med og vejleder patienten i
anvendelse af relevante hjalpemidler?

Hvordan forholder du dig til afsnittets retningslinjer for
voldsforebyggelse

15. Arbejds-
processer

Eleven kan tilretteleegge og
folge op pa bade egne og
andres arbejdsprocesser i
forhold til savel
administrative som
sygeplejefaglige opgaver
omkring den enkelte
borger.

Pa rutineret vis kan du:

Overskue og tilretteleegge egne delegerede
opgaver i plejen hos tildelte patient ud fra de
mal og handlinger som er beskrevet i
elektronisk plejeplan, sa der opretholdes
kontinuitet i plejeforlabet

Med en vis selvsteendighed samarbejde med
din patient om planlagning og gennemfarelse
af sygeplejeopgaver.

Refleksivt argumenterer for dine prioriteringer
af opgaver og arbejdsprocesser

Falge op pa behandling der ivaerksettes af
tveerfaglige samarbejdspartnere (fysio - og ergo
terapeuter, digetist m.fl.)

Bevidst tage del i afsnittets feelles drift

Du arbejder med og reflekterer over planlaegning af dine egne

arbejdsprocesser

o Huvilken plan er der lagt for din patient

o Hvordan er det hensigtsmaessigt at planleegge og
prioriterer dine handlinger hos patienten og hvorfor?

o Hvilke aftaler har du indgaet med din patient om jeres
samarbejde?

o Hvordan vil du skabe kontinuitet i din patients
plejeforlgb

o Gik det som du og patienten forventede?

o Erder noget i finder relevant at endre?

o Hvordan har du taget del i de praktiske opgaver i

afsnittet?
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16. Velfaerds-
teknologiske
hjelpemidler

Eleven kan identificere
behov for
velfeerdsteknologiske
hjeelpemidler i borgerens
hjem, herunder anvende
og vejlede i brugen samt
tage hgjde for eventuelle
dilemmaer forbundet
hermed.

P& begynder niveau kan du:

Deltage i vurderingen af hvilke forventninger
og behov patient og pargrende har til
velfaerdsteknologiske hjelpemidler

Forholde dig til, hvilke muligheder, der er for
at lane velferdsteknologiske hjalpemidler med

hjem ved udskrivelse

Du viser interesse og forstaelse for din patients kommende
behov for velferdsteknologiske hjeelpemidler i hjemmet.

O

O
o
o

Hvilke muligheder findes der i patientens kommune?
Hvilke behov ser du at din patient har?

Hvilke gnsker har patient og pargrende?

Hvordan hjealper du patienten med at formidle
kontakten til kommunens visitator?
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6. Vejledende struktur for dine 14 uger i praktik

Periode Aftaler
Uge 1-2 Du introduceres til afsnittet og dets daglige rytme, rutiner og
samarbejdspartnere
Introduktion
Du introduceres til: - almen hygiejne

- almen oprydning

- handtering af affald

- rent/urent skyllerum

- sengeredning

- servering af mad

- patientstuer

- birum

- skabe

- depot m.m.

Forventningssamtale

Du bliver i denne periode tilknyttet faste patienter i den
1. leeringsperiode udstraekning, det er muligt.

Du har fokus pa

- samspillet mellem dig og din tildelte patient

- at observerer din patient

- atidentificere din patients grundlaeggende plejebehov

- at udfere grundleggende sygepleje relateret til din tildelte
patient

- atevaluerer din udferte pleje

- at gve dig i at argumentere teoretisk for dine handlinger samt
reflektere over situationer

- Introduceres til clinical suite og dokumentation af veerdier og
sygeplejehandlinger.

Du arbejder aktivt ude hos patienten. Du gver dig i at bruge dine
sanser til observation. Du gver dig i konkrete handlinger og viser,
at du formar at anvende din teoretiske viden i praksis.

Du arbejder i disse uger med enkelte sygeplejeproblemer som
f.eks. behov for hjelp til personlig hygiejne, treethed, nedsat
appetit, feber.

Du udarbejder i denne periode en beskrivelse af de observationer,
du har gjort hos en af dine tildelte patienter.
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Midtvejsevaluering

2. leeringsperiode

Standpunktserklaering
og evaluering af
perioden

Du arbejder i denne periode videre med fokus omraderne fra
1.lzeringsperiode. Du arbejder med at opna en sterre grad af
selvsteendighed og sikkerhed inden for omraderne

Du arbejder i disse uger desuden med at fa gje pa flere
sammenhangende faktorer i deres sygeplejeproblemer. Du gver
dig i at opna en starre dybde og indsigt i din patients forskellige
behov og i hvordan samspillet pavirker valget af dine
sygeplejehandlinger.

Som noget nyt arbejder du desuden med medicinadministration
hos dine tildelte patienter.
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7. Bilag

Bilag 1: Forventningssamtalen
Navn:

Personnr:

Adresse:
Tif.nr:

Periode i afsnittet: Hold nr:

Sidste Uddannelsessamtale: Deltagere:
Praktik vejleder: Deltagere:
Forventningssamtale: Deltagere:
Midtvejsevaluering:

Til Samtalen vil vi gerne at du har overvejet og skriftligt besvaret flg. spgrgsmal:

1. Hvorfor vil du gerne vaere Social- og Sundhedsassistent
e Din skolebaggrund
e Hvad er din motivation for at starte uddannelsen
e Hvad har du tidligere beskaftiget dig med

2. Hvad vil du gerne lzere her pa stedet
e Se pa malene for praktikperioden og teenk over hvordan du vil arbejde med dem
e Hvilke opgaver kan du forestille dig, der hgrer ind under de forskellige mal

3. Faglige, personlige og sociale kompetencer
e Leeringsstil, hvordan laerer du bedst
e Steerke og svage sider
e Specielle hensyn

4. Forventninger til dit praktikforlgb
e Forventninger til din vejleder, herunder hvor meget tid forventer du at der afsattes til
vejledning
e Hvad forestiller du dig at den afsatte tid skal bruges til
e Formel og uformel vejledning
e Forventninger til gruppen

Din vejleder vil til samtalen have forberedt fglgende:

Forventninger til dig som elev

Forventninger til samarbejde

Forventninger til opgaver vi forventer du deltager i
Forventninger til aktiviteter du selv er ansvarlig for
Forventninger til brug af Logbog/Uddannelsesbog
Hvilke tilbud vi har til dig i afdelingen

oakrwdE
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Bilag 2: Midtvejsevaluering

Du forbereder dig til midtvejsevalueringen ved at besvare fglgende spargsmal skriftligt.
1. Hvor lang er du naet i forhold til malene for perioden?

- Se pa alle malene for perioden og prav at beskrive hvilket niveau du fgler, at du har
opnaet inden for de enkelte mal. Beskriv hvor du synes, at du har udviklet dig meget og
dermed har godt styr pa tingene, og hvor du faler, at du stadig har brug for en del
vejledning og erfaring.

2. Hvordan syntes du at du har arbejdet med din egen laereproces?

3. Hvordan fgler du at dit samarbejde med din vejleder og det gvrige personale fungerer?
4. Er aftalerne fra forventningssamtalen blevet overholdt?

5. Er der andre ting du gerne vil tale om?

Som afslutning pa samtalen planleegger du og din vejleder sammen hvilke omrader du skal have fokus
pa i den kommende periode
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Bilag 3: Evaluering af praktikperioden

Evalueringsskema for
social- og sundhedsassistentuddannelsen

Navn: Afsnit:

Pa Sygehus Vendsyssel vil vi gerne lgbende opkvalificere og udvikle vores leeringsmiljg, saledes at
vi kan tilbyde dig og de kommende elever nogle gode rammer. Du hjelper os ved at besvare
falgende spgrgsmal.

Den skriftlige besvarelse medbringes og gennemgas til din

1. Hvordan oplevede du introduktionsperioden i afsnittet?
- har du forslag til &ndringer?

2. Hvordan oplevede du at din praktikperiode blev planlagt med udgangspunkt i dine faglige
og personlige forudsetninger?
- har du forslag til &ndringer?

3. Hvordan oplevede du dit samarbejde med din praktikvejleder?
- har du forslag til &ndringer?

4. Beskriv dit udbytte af vejledningen og samtalerne med din praktikvejleder?
- har du nogen forslag til &ndringer?

5. Hvordan har dit samarbejde med kollegaerne levet op til dine forventninger?
- har du forslag til &ndringer?

6. Hvordan var dine muligheder og tid til refleksion over observationer og oplevelser?
- har du forslag til &ndringer?

7. Andet du har lyst til at forteelle?
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Bilag 4: Personlige kompetencer

Elevens personlige kompetencer

e Initiativ, selvsteendighed, ansvarlighed og empati for pa den baggrund at kunne
mgde andre mennesker pa en etisk og respektfuld made og kunne se egen andel i
udviklingen af mellemmenneskelige relationer.

e Evnen til at yde omsorg for sig selv og andre pa en nazrvarende og professionel
made.

e Forstaelse af kommunikationens betydning for at forstd, indga i og udvikle en
professionel praksis.

e Evnen til ud fra egne fysiske, psykiske, sociale og kulturelle ressourcer at indga
aktivt i samarbejdsrelationer og opgavelgsning.

e Indsigt i lereprocesser og egne laerings- og motivationsmassige styrker og
udviklingspotentialer.

e Nysgerrighed, kreativitet og abenhed og dermed lyst til kontinuerligt at lzere og til
at indga i forandringsprocesser samt til at handtere og agere i en social og kulturel
mangfoldighed.

e Ferdigheder i at vaere aktivt segende, spgrgende og kritisk samt evne til at kunne
handle hensigtsmaessigt i uforudsete situationer.

e Evnen til at anvende evaluering og selvevaluering som et redskab i egen laerings og
udviklingsproces.

e | vurderingen af personlige kompetencer tages der hgjde for elevens motivation

og vilje til at udvikle disse gennem hele uddannelsen.
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