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1. Uddannelsesmaessige forhold i Klinik Medicin

Vi har valgt at ensrette vores undervisningstilbud til alle eleverne, og derfor er fglgende beskrivelse

geeldende for alle afsnit i Klinik Medicin, Sygehus Vendsyssel.

1.1 Syn pa lering

Nar du begynder i det enkelte afsnit i Klinik Medicin tilknyttes du en praktikvejleder.

I Klinik Medicin har din praktikvejleder oftest 2 elever, i specielle tilfelde 3. Det betyder, at du
foruden at samarbejde med din praktikvejleder ogsa kommer til at arbejde og lere af de andre i
plejegruppen. Derforuden far du et samarbejde med de gvrige studerende og elever i afsnittet. Din

praktikvejleder har som det gvrige personale ferie, afspadsering og vagter.

Din praktikvejleder strukturerer i samarbejde med dig, din praktikperiode med udgangspunkt i
malene for perioden.

Din praktikperiode tilretteleegges saledes, at du i begyndelsen far tildelt 1 — 2 patienter i samarbejde
med et andet plejepersonale. Her far du mulighed for at se, marke, fole og sanse den enkelte

patients behov og problemer samt deltage i udfgrelsen af den sygepleje, patienten har behov for.

Du vil igennem din praktikperiode lere ved, at du i ukendte situationer fgrst er observerende og
derefter deltagende. Nar du er blevet kendt med situationen, vil du kunne udfgre denne selvstendigt

inden for dit kompetenceomrade.

| begyndelsen har du fokus pa relationen til patienten samt enkelte grundleggende
sygeplejeproblemer som f.eks. patienten med behov for hjelp til personlig hygiejne, den
smatspisende eller immobile patient.

Senere i forlgbet far du gje pa flere sammenhangende sygeplejeproblemer hos den enkelte patient
og tilegner dig dermed en stgrre indsigt i den enkelte patients forskellige individuelle behov eller
problemer. Dette pavirker dermed dit valg af sygeplejehandlinger.

Vi forventer, at du selv bidrager til din egen lering ved at veere aktiv, opsggende og udvise

interesse. Pa den made udnytter du bedre de leeringsmuligheder, der opstar i dagligdagen.



Praktikvejlederens og dit ansvar som elev kan du se nermere i Lokal undervisningsplan for social-

og sundhedsassistentuddannelsen (LUP).

1.2 Rammer for vejledning i praktikperioden

Din praktikvejleder har sammen med afsnittets ledelse ansvaret for, at du modtager vejledning i din
praktikperiode. Da du indgar i afsnittets med en vis arbejdskraftverdi, vil du i et vist omfang indga i
det daglige arbejde pa det enkelte afsnit. Du ma dog gerne, i det omfang arbejdet tillader det, bruge

tid pa at studere relevant teori, reflektere og skrive logbog.

Vejledningen tager udgangspunkt i dig og de patienter, som du er tildelt. Fokus for vejledningen
retter sig mod det sted, hvor du er, og den kompetence du skal skaffe dig. Vejledningen sker i
forhold til de behov og problemer den enkelte patient har og hermed den aktuelle sygepleje hos

patienten..

Vejledningen skal udfordre og statte dine overvejelser over egen praksis og praksisforstaelse. Der
tages i vejledningen udgangspunkt i fer-, under- og eftervejledning.

Refleksion er en integreret del af vejledningen. Refleksion forstas som en laereproces, hvor den
studerendes oplevelser kobles med teoretisk og erfaringsbaseret viden. Der foregar bade formelle og

uformelle refleksionsprocesser.

Vejledning foregar i nedenstaende peedagogiske rammer:

e Situationsbestemte/uformelle leringssituationer foregdr dagligt ved, at der tages
udgangspunkt i den eller de patienter, du er tildelt. Her tilstreebes vejledning far, under og
efter situationen. Fokusomraderne retter sig mod de behov og problemer, den enkelte patient
har og hermed den aktuelle sygepleje. De farst uger vil den SSA eller sygeplejerske, du
falger, fortelle dig hendes overvejelser omkring patienten, derefter vil du i stigende grad fa
stillet spgrgsmal til din sygepleje. Herved tydeligger du dine overvejelser og far gvelse i at
begrunde dine sygeplejehandlinger. Dette ger, at du far gget din handlekompetence til nye
situationer. Her vil du opleve, at refleksionen foregar som uformel refleksion, der ikke

ngdvendigvis er planlagt pa forhand.



Vi tilstreber, at den person, du har samarbejdet med, bruger ca. 10 min til at give dig en
feedback pa, hvad gik godt, og hvad kan du arbejde videre med naste dag hos den eller de

tildelte patienter.

Nar du arbejder pa denne made, opstar der omrader som laegger op til, at du fordyber dig

yderligere. Dette kan forega i planlagte vejledningssamtaler.

e Planlagte vejledningssamtaler aftales fra gang til gang. Formalet er at bevidstgare, udvikle
og udvide din faglige viden samt dit handleberedskab. Du forbereder dig ved at lave et
skriftligt opleeg i din logbog. | oplaegget beskriver du en patientsituation, hvor du selv har
deltaget samt dine refleksioner over det skete. Dette opleeg afleveres dagen far til din
praktikvejleder — eller efter aftale. Din praktikvejleder vil undervejs i samtalen stgtte dig i at
koble teori og praksis via refleksion — og pa den made hjzlpe dig til at udvide din

handlekompetence naste gang, du star i en lignende situation.

Samtalen kan afsluttes med en planlaegningssamtale

e Planlegningssamtaler arbejder vi med for at differentiere og skabe progression i din
praktikperiode. Her udarbejder, evaluerer og justerer du og din praktikvejleder din
individuelle studieplan med udgangspunkt i dine:

e personlige kompetencer og erfaringer
e leeringsstil

o faglige mal for praktikperioden

o faglige gnsker

o feedback fra praktikvejlederen

e aktuelle potentielle leringsmuligheder

Du forbereder dig ved at lave en skriftlig selvevaluering af den forudgaende periode og giver dit

bud pa, hvilke omrader du fremadrettet vil have i fokus. Du vil ligeledes fa en feedback fra din

vejleder og sammen aftaler | nye fokus- og leeringsomrader, som nedskrives. Samtalen kan finde

sted som afslutning pa en vejledningssamtale og er af ca. % times varighed.



e Regelmassig feedback foregar i forskellige situationer:
e | det daglige samarbejde med patienterne, plejepersonalet eller din praktikvejleder
e Ved planlegningssamtalerne

e Ved midtvejsevalueringen.

e Synliggerelse af potentielle leeringsmuligheder arbejder vi aktivt med i dit kliniske
undervisningsforlgb. Alle situationer giver mulighed for lering, men det er ikke en
selvfglge, at der reelt sker leering. For at optimere mulighederne for leering arbejder din
klinisk vejleder og det evrige plejepersonale med at synligggre og italesatte hvilke
leeringsmuligheder, der er lige netop for dig i den aktuelle patientsituation

1.3 Forventningssamtalen

Forventningssamtalen afholdes i den 2. uge af dit praktikophold. Du forbereder dig til denne
samtale ved skriftligt at besvare spargsmalene i bilag 1. Til samtalen deltager foruden dig selv — din
praktikvejleder og evt. den Kkliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske.

1.4 Midtvejsevaluering

Midtvejs i dit praktikforlgb afholder du sammen med din praktikvejleder en evalueringssamtale. Til
samtalen medbringer du din skriftlige vurdering af, hvor langt du er naet i forhold til malene for
praktikperioden samt besvarer de gvrige spgrgsmal i bilag 2. Din praktikvejleder har ligeledes lavet
en skriftlig vurdering af, hvor langt du er naet, og hvilke omrader du med fordel kan arbejde videre

med. | afslutter samtalen med sammen at planleegge det videre forlgb.

1.5 Praktikerklaering

I den sidst uge af dit praktikforlgb modtager du en praktikerklaering. Denne erkleering bestar af en
evaluering af, hvor lang du er ndet i forhold til malene for perioden, og en beskrivelse af hvilke
omrader du med fordel kan arbejde videre med i dit uddannelsesforlgb. Den bliver udarbejdet af din
praktikvejleder — med hjelp fra gruppens gvrige personale. Til samtalen deltager din

praktikvejleder og evt. den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske.



1.6 Evaluering

I slutningen af dit praktikforlgb laver du en skriftlig evaluering af din praktikperiode — se bilag 3.
Denne drgfter du med din praktikvejleder. Den Kklinisk uddannelsesansvarlige sygeplejerske
gennemgar den efterfalgende med afsnitslederen med henblik pa opfelgning og justering af
uddannelsesmaterialet samt kvalitetssikring og udvikling af uddannelsesforlgbet.

Den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske laver en samlet opfglgning, som videregives til

vicecenterchefen.

1.7 Fraveer

Vi vil gerne behandle dig pa en ansvarlig made, og derfor ger vi en tidlig og aktiv indsats ved
fraveer — for at sikre fastholdelse og trivsel. Har du mere end 4 sammenhangende sygedage eller 3
perioder med sygdom, bliver du kaldt til en samtale, hvor anszttende myndighed deltager. Formalet
med denne samtale er at fa afdeekket, om der er en arsag til de unaturlig mange sygedage — enten af
arbejdsmaessig eller privat karakter, som vi evt. kan vare behjeelpelige med at lgse.

Fraveer far stor betydning for din uddannelse, da du har mindre tid til at gve dig pa de mal, du skal

na i praktikperioden.

Hvis dit fraveer fortseetter tager din praktikvejleder i samarbejde med den Kkliniske
uddannelsesansvarlige sygeplejerske initiativ til, at du indkaldes til en helhedsvurdering, hvis

formal er at afklare din videre uddannelsesegnethed.

1.8 Kliniktimer

Den kliniske uddannelsesansvarlige sygeplejerske i Klinik Medicin arrangerer nogle felles
kliniktimer for alle SSA-eleverne i klinikken. Her mgdes du til erfaringsudveksling med nogle af
dine studiekammerater. Du far her mulighed for at gve din evne til refleksion, det at koble teori og

praksis og at argumentere for dine handlinger.



2. Leeringsmuligheder

MAL FOR SOMATISK PRAKTIK | SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
UDDANNELSEN 2013

Praktik mal

Pa hvilket niveau forventes malet opnaet

Laeringsaktivitet pa afsnittet

1. Fag og
Myndighedsperson

Eleven kan arbejde inden
for sit kompetenceomrade
i overensstemmelse med
relevante love inden for
social service, sundhed og
psykiatri og ud fra
arbejdspladsens veerdier

P& rutineret niveau har du:

Viden om og anvender Sygehus Vendsyssel
virksomhedsgrundlag samt sundhedsloven
Viden om og kan redegere for relevante
Politikker, Retningslinjer og Instrukser (PRI) —
Viden om Social- og
sundhedsassistenternes(SSA) kompetencer i
afsnittet, samt dine egne kompetencer som elev
Evne til at medvirke aktivt, ansvarligt og
engageret i at strukturer eget uddannelsesforlgb
ud fra de givne rammer i afsnittet

P& avanceret niveau har du:

Pa baggrund af kritisk refleksion bevidsthed
om at sige til og fra i forhold til tildelte opgaver
med udgangspunkt i dine egne kompetencer.
Indsigt i tavshedspligten og arbejder ansvarligt
og bevidst med denne

Du inddrager i din refleksion over praksis - Regions
Nordjyllands virksomhedsgrundlag og Sygehus Vendsyssels
virksomhedsgrundlag

o Hvordan pavirker disse din og andres sygepleje?

o Huvilke dilemmaer ser du?

Du inddrager, anvender og reflekterer over relevante
politikker, retningslinjer og instrukser(PRI) i dit daglige
arbejde hos patienten
o Huvilke personalepolitikker har betydning for mig?
o Huvilke retningslinjer og instrukser er relevante hos din
patient — og hvorfor?

Du arbejder bevidst med at kunne sige til og fra i forhold
til tildelte opgaver
o Hvilke kompetencer har du opnaet i forhold til
malene?
o Hvor er du stadig pa begynder niveau og har brug for
hjeelp?
Du er opsggende og aktiv i forhold til egen uddannelse
o Huvilket fokus har du denne uge?
o Hvad kan du reflektere over skriftligt?
o Hvordan bruger du afsnittets uddannelsesmateriale?

Du tilegner dig viden om, anvender og reflekterer over
tavshedspligten.



https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=130455
http://www.pri.rn.dk/
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=130455#K9
http://www.rn.dk/Regionen/Organisation/Virksomhedsgrundlag/
http://www.rn.dk/Regionen/Organisation/Virksomhedsgrundlag/
http://www.sygehusvendsyssel.rn.dk/Fakta+og+tal/Vaerdier+og+maal/virksomhedsgrundlag.htm
http://www.sygehusvendsyssel.rn.dk/Fakta+og+tal/Vaerdier+og+maal/virksomhedsgrundlag.htm
http://pri.rn.dk/overview/Sider/dokumenter.aspx?sf=0f1d671e-93f2-436f-bf73-ab219e7899e1&sfUpdated=true

2. Grundlaeggende
sygepleje

Eleven kan selvsteendigt
identificere behov og
begrunde behov for og
udfare grundleeggende
sygepleje til borgere/
patienter ud fra en
metodisk

tilgang indeholdende
dataindsamling,
planlaegning, handling,
evaluering og
dokumentation

P& rutineret niveau kan du:

Observere og indsamle grundlzeggende data
hos tildelte patienter

Identificerer grundleeggende sygeplejebehov
hos kendte patienter ud fra Virginia
Henderson’s 14 punkter om grundleeggende
behov

Begrunde behov for grundleeggende sygepleje
under vejledning med en vis selvsteendighed
Planlaegge og udfere grundleeggende sygepleje
i kendte situationer med en vis selvstendighed
Kan argumentere for valg af sygepleje-
handlinger under vejledning med en vis
selvstaendighed

Dokumentere egen pleje hos tildelte patienter
Evaluere egen pleje hos tildelte patienter
Redeggre for de almindeligt forekommende
sygdomme i ikke specialiserede og ikke
komplekse situationer

Du gver dig i at udfagre samt reflektere over dataindsamling
hos din tildelte patient

O

o O O O

Du observerer din patient og anvender din faglige
viden.

At kunne fa gje pa afvigelser fra den normale tilstand
Begrund dine observationer med teori

Hvad skal du have spurgt din patient om — og hvorfor?
Hvordan dokumenter og giver du dine observationer
videre?

Du arbejder bevidst med planlaegning af din sygepleje og
refleksion over denne

O

O
o
o

Hvilke sygeplejebehov ser du ud fra de observationer
du har gjort — og hvorfor?

Hvordan har du brugt Virginia Hendersons 14
punkter?

Hvilke handlinger vil veere relevante at udfere og
hvorfor?

Begrund dine observationer med teori

Du inddrager patientens gnsker vaner og behov

Du inddrager patientens egenomsorgs kapacitet

Du er aktiv og opsggende i forhold til at udfere og
reflektere over sygeplejehandlinger

O

O

O

Beskriv hvordan du har udfart sygepleje hos patienten
og begrund vha. teori om grundlaeggende sundheds og
sygepleje

Du demonstrerer at handler i forhold til afsnittets
retningslinjer og instrukser

Du dokumenterer dine handlinger

Du gver dig i at evaluerer og reflektere over din sygepleje —
bade mundtligt og skriftligt

O

Hvordan gik det? — er der noget der skal/kan veere
anderledes naste gang?

Inddrage patienten i evalueringen af plejen
Hvordan var mit samarbejde med patienten?




3. Patientrettigheder
0g - sikkerhed

Eleven kan reflektere
over de etiske dilemmaer,
der

felger arbejdet som
professionel
sundhedsperson, og
varetage opgaver i
relation til
patientrettigheder samt
procedurer for
patientsikkerhed
herunder indberetning af
utilsigtede haendelser jf.
Sundhedsstyrelsens
gaeldende vejledning.

Pa begynder niveau har du:

kendskab til hvordan der handles i forhold til
eventuelle utilsigtede heendelser (UTH).

P& rutineret niveau kan du:

Udvise bevidst respekt for patienten og dennes
valg

Tage hensyn til patienternes blufaerdighed
Anvende viden i relation til patientrettigheder
og patientsikkerhed

| samarbejde med vejleder, reflektere over
etiske dilemmaer hos din tildelte patient

Du arbejder pa at respektere den enkelte patient og dennes
valg

o Hvordan viser du dbenhed og anerkendelse i dit
samarbejde med patienten?

o Huvilke rettigheder har patienten gennem
sundhedsloven og hvordan tager du hensyn til dette?
(http://www.rn.dk/Sundhed/Patient-i-Region-
Nordjylland/Dine-rettigheder-som-patient)

Du arbejder bevidst med — og reflekterer over varetagelsen
af patientens sikkerhed i udevelsen af grundleeggende
sygepleje

o Hvordan sikrer du kvaliteten af din pleje?

o Hvad ger du, sa patienten ikke risikerer ex. Sygehus
erhvervede infektioner, tryksar, indtagelse af forkert
medicin?

o Hvilke haendelser er utilsigtede — og hvordan handles
der i forhold til disse?

Du arbejder bevidst med og reflekterer over det at kunne
udvise professionel indlevelsesevne/empati

Du arbejder bevidst med og reflekterer over oplevede
etiske dilemmaer bade mundtligt og skriftligt — ex.
magtdilemmaer og blufeerdighedsdilemmaer



http://www.rn.dk/Sundhed/Patient-i-Region-Nordjylland/Dine-rettigheder-som-patient
http://www.rn.dk/Sundhed/Patient-i-Region-Nordjylland/Dine-rettigheder-som-patient

4. Dokumentation

Eleven kan dokumentere
og videregive relevante
informationer og
observationer vedrgrende
tildelte borgere/patienter
til plejepersonale og
andre faggrupper,
herunder til fagpersoner i
andre sektorer, og
dermed medvirke til at
sikre sammenhang og
helhed i
borgerens/patientens
forlab.

P& begynder niveau kan du:

e | samarbejde med vejleder varetage den
kontinuerlige elektroniske kommunikation med
kommunen.

e | samarbejde med vejleder udfeerdige
sygeplejestatus ved overflytning til andre
afsnit/sygehuse

Pa rutineret niveau kan du:

o Dokumentere og videregive egne relevante
grundlzeggende informationer og observationer
hos tildelte patienter i den elektroniske
patientjournal(EPJ), samt til dine
samarbejdspartnere

e Deltage aktivt i planlegningen af et
sammenhzngende indleeggelsesforlgb for din
patient

Du gver dig og reflekterer over din dokumentation
o Hvad, hvor, hvordan og hvorfor skal tingene
dokumenteres?
o Hvad skal du videregive skriftligt eller mundtligt til
andre samarbejdspartnere?
o Hvilke oplysninger har de, der overtager din patient
brug for — ex. Hjemmeplejen?

Du reflekterer over, hvilke opgaver du har i forhold til at
sikre sammenhzang i forhold til din patient
o Huvilke opgaver skal du udfare for at skabe
sammenhang?
o Hvordan arbejder du med de planer der er lagt?
o Hvilke opgaver har du i forhold til at informere patient
og pargrende om forlgbet?

10




5. Identifikation og
handling

Eleven kan identificere
komplekse
problemstillinger

hos borgeren/patienten og
reagere hensigtsmeessigt
pa @ndringer i borgerens
/patientens psykiske,
fysiske eller sociale
tilstand og samspillet
mellem disse faktorer.

P& rutineret niveau kan du:

o Se forskellen pa grundleggende og komplekse

problemstillinger

e Observere og beskrive &ndring i patientens
tilstand og videregive dette til neermeste

samarbejdspartnere

e Reagerer hensigtsmassig pa en identificeret

kompleks problemstilling

e Under vejledning, ved hjelpe af relevant teori,
reflektere over sammensatte problemstillinger

hos tildelte patient

Du arbejder med at identificere og reflektere over
a&ndringer i patientens tilstand

o Huvilke observationer har du foretaget — og pa hvilken

made teenker du, at det er endringer?

o Hvad er dit ansvars- og kompetenceniveau i forhold til

at handle pa @ndringerne?

o Hvad siger afsnittets retningslinjer og instrukser i
forhold til &ndringerne?

o Hvem skal du informere om &ndringerne?

o Hvad skal du dokumentere?

Du reflekterer over, hvordan grundlaggende
sygeplejeproblemer spiller sammen og varetages i en
kompleks sammenhang

o F.eks. I forhold til indleeggelsesarsag, hvis

patienten fejler flere ting pa samme tid, eller hvor

flere grundlaeggende problemstillinger spiller
sammen.

o Febrillia og veeskebehov.

Obstipation og medicinering.

o Fraveer af alkohol/nikotin og udvikling af
abstinenser/delir

o

11




6. Fagsprog

Eleven kan anvende et
mundtligt og skriftligt
fagsprog, som er i
overensstemmelse med
social- og
sundhedsassistentens
kompetenceomrade

P& rutineret niveau kan du:

Anvende relevante fagtermer internt bade i
kommunikation og i dokumentation
Anvende relevante fagtermer i dine skriftlige
og mundtlige refleksioner

Du gver dig i og reflekterer over brugen af fagtermer

o
O
o

O

Hvilket formal har det at anvende fagsprog?

Hvilket fagsprog er specifikt for netop dette afsnit?
Hvordan kommunikerer du med pargrende og patient i
forhold til fagsprog?

Hvordan anvender du fagsprog i din dokumentation?
og videreformidling til andet personale, sa det bliver
sa specifikt som muligt?

Hvornar er det hensigtsmassigt at bruge fagsprog, og
hvornar er det ikke?

Hvordan anvender du fagtermer i dine skriftlige og
mundtlige refleksioner?

12




7. Kommunikation

Eleven kan som led i
behandlingen og med
udgangspunkt i
borgerens/patientens
behov anvende relevant
kommunikationsform
herunder lytte,
anerkende, stgtte, vejlede
og faelge op.

P& rutineret niveau kan du:

Anvende din viden om kommunikation og
tilpasse din kommunikation til situationen
og derigennem skabe en kontakt til
patienten

Vere lyttende, anerkendende og stattende
Veere spgrgende og udvise bevidsthed om
relevante og malrettede spargsmal

Vejlede malrettet med en vis
selvstaendighed i forhold til grundleeggende
sundheds- og sygepleje hos tildelte
patienter

Med en vis selvsteendighed reflektere over
egen og andre kommunikation

Falge op pa og evaluerer den malrettede
kommunikation

@)

O

e Du arbejder med og reflekterer over
kommunikationens betydning for samarbejdet med
patienten, bade verbal og nonverbal kommunikation
o Huvilke overvejelser er relevante at ggre for en samtale
med din patient?

o Hvordan viser du patienten, at du lytter og anerkender
hans/hendes behov?

o Hvordan giver du rum til patienten i samtalen?

o Hvordan udstraler du imgdekommenhed, trovaerdighed
0g interesse?

o Hvilke kommunikationsteorier er relevante at anvende
hos din patient i denne situation?(ex aktiv lytning,
gensvars modeller)

Du gver dig i og reflekterer over malrettet kommunikation
o Hvordan far du malrettet en samtale?
o Hvilket emne er relevant at vejlede din patient i — ex.
mobilisering, kost, hudpleje og undersggelser?
o Hvordan vejleder du din patient?
o Huvilken viden har din patient allerede — og hvilken
viden har han brug for?

Du evaluerer og reflektere over din kommunikation med
patient
o Hvad gjorde at din samtale med patienten lykkes eller
mislykkes?
o Erder noget du skal falge op pa?
Hvad fik patienten ud af samtalen?
o Hvordan pavirkede samtalen din relation til patienten?

o
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8. Sundhedsfaglige
ydelser i
patientforlgb

Eleven kan indlede og
afslutte en sundhedsfaglig
ydelse til en
borger/patient herunder
gennemfgre samtaler i
relation til modtagelse,
udskrivning og
hjemkomst.

P& begynder niveau kan du:

Medvirke til at arrangere udskrivelser —
herunder deltage i udskrivnings-konference

Pa rutineret niveau kan du

Med en vis selvsteendighed indlede og afslutte
en grundleeggende ydelse hos din kendte
tildelte patient

Modtage en patient i samarbejde med kollega
Med en vis selvsteendighed foretage
grundlaeggende observationer hos den
nyankomne patient — samt videregive disse
Med en vis sikkerhed indsamle data til
indleeggelsessamtalen

Medvirke til at vurderer patientens behov for
hjeelp efter udskrivelse

e Du reflekterer over og gver dig i at modtage en ny patient

Hvilke faktorer er vigtige ved modtagelsen?

Hvilke vaerdier skal du male ved modtagelsen?
Hvordan bidrager du til at indleeggelsessamtalen bliver
fyldestggrende?

Hvorfor skal man lave en indleeggelsessamtale?
Hvilke informationer har patient og pargrende brug
for?

Hvilke steder har patienten brug for at se i afsnittet?
Hvad skal du dokumentere ved indlaeggelsen?

o Du arbejder bevidst med og reflekterer over det at indlede
og afslutte en sundhedsfaglig ydelse

O

Hvordan skaber du en tillidsfuld kontakt til din
patient?

Hvordan far du startet godt pa din grundleeggende
sygepleje hos patienten?

Hvordan afslutter du efter at have udfart din pleje hos
patienten?

e Du reflekterer over og gver dig i at udskrive/overflytte
patienter

O

Hvilken rolle har du i forhold til planleegning af
udskrivelse eller overflytning af patienten og hvilken
har dine kollegaer?

Hvilken hjelp tror du at patienten har brug for efter
udskrivelse — og hvorfor?

Hvilke hjelpemidler vil veere relevante for din patient?
Hvilke tanker har din patient om udskrivelsen?

Hvad er vaesentligt i gennemgangen af
indlaeggelsesforlgbet ift? din patient.

Hvordan arrangeres en udskrivelse rent praktisk?
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9. Sundhedsfremme
og rehabilitering

Eleven kan arbejde
rehabiliterende,
sundhedsfremmende og
forebyggende ud fra
refleksioner over
borgeres/patientens
autonomi og
mestringsstrategier samt
vejlede borgeren
/patienten i
sundhedsfaglige
spgrgsmal, der
understatter
egenomsorgsevnen, livsstil
og livskvalitet.

P& rutineret niveau kan du:

Identificere og varetage opgaver i forbindelse
med forebyggelse af sengelejets
komplikationer, dehydrering, undervagt,
obstipation og infektioner

Med en vis selvsteendighed foretage og
anvende tryksar-, ernaring- og
KRAMscreening

Anvende viden om egenomsorg og understgtte
denne hos dine tildelte patienter

Mgde patienten, hvor patienten er

Vise viden om og handle i forhold til
forskellige mestringsstrategier

Med en vis selvstendighed vejlede patienten i
at handtere egen livssituation i forhold til
grundlaeggende problemstillinger

Du reflekterer over og gver dig i at handle forebyggende

o Hvilke mulige kommende problemstillinger skal du
arbejde pa at forebygge hos din patient og hvorfor?

o Hvordan udferer du diverse screeninger(se PRI) og
hvordan bruger du resultaterne?

o Huvilke forebyggende handlinger har du iveerksat hos
din patient og hvorfor? Ex. begrunde mobilisering eller
erngringsmaessige tiltag.

o Hvordan har du inddraget og motiveret din patient?

Du arbejder bevidst med at understatte og reflektere over
din patients rehabilitering, hvor malet er at patienten
opnar mest mulig uafhaengighed og selvbestemmelse
o Hvordan kan du anvende Dorthea Orems teori om
egenomsorg hos din patient?
o Huvilke ressourcer har din patient i forhold til de
egenomsorgskrav der stilles?
o Hvordan mester din patient livet med aktuelle
sygdomsforlgb?( anvend ex. Lazarus, Antonowski)
o Hvordan tilretteleegger du din pleje, sa den statter
patientens evne til egenomsorg og mestring?
o Huvilke gnsker har din patient og hvilke opgaver ser
han veerdi i selv at kunne udfare?
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10. Genoptraning

Eleven kan indga aktivt i
borgeres/patienters
genoptraeningsforlgb efter
vejledning fra relevante
fagpersoner.

P& begynder eller rutineret niveau kan du:

e Under vejledning varetage delegerede opgaver
i forbindelse med genoptraning hos din kendte
patient

e Samarbejde med fysioterapeuten og
ergoterapeuten

e Vise viden om, hvilke kompetencer de
forskellige samarbejdspartnere har i forhold til
genoptraning

e Vurderer hjeelpemidlers potentielle eller
aktuelle anvendelse i traeningen

e Vise viden om genoptraningsplaner

e Observere funktionsniveau og evt. fremgang

Genoptraning er optraening af fysisk eller

mental funktionsevne, enten for at:

o opna samme funktionsniveau som tidligere

o opna det bedst mulige funktionsniveau

Du er bevidst om og gver dig i dagligt at deltage aktivt i
patienternes genoptraening

O

Hvilket funktionsniveau har din patient — og hvilke
behov er der for genoptraening?

Hvilke genoptraeningsplaner er der lagt?

Hvilke samarbejdspartnere er relevante at inddrage hos
din patient?

Hvilke genoptraeningsopgaver kan du varetage hos din
patient selv eller i samarbejde med tveerfaglige
samarbejdspartnere — og hvordan far du det planlagt?
Hvilke genoptraeningsopgaver har dine tveerfaglige
samarbejdspartnere?

Hvilke hjelpemidler kunne veere anvendelige hos din
patient — og hvordan skaffer du disse?

Sker der fremskridt hos din patient i fht. malet og
hvordan videregiver du det?

11. Aktivitets-
fremme

Eleven kan aktivt indga i
0g motivere
borgere/patienter til at
deltage i aktiviteter ud fra
relevante tilgange, som fx
recovery eller
rehabilitering, samt
vejlede og informere om
relevante tilbud inden for
rehabilitering, sygepleje
0g service- og botilbud.

Pa begynder niveau kan du:

e Atudvise kreativitet i forhold til at ivaerksatte
aktiviteter der stgtter og opmuntrer de fysiske,
psykiske, sociale og astetiske elementer i
hverdagen for patienterne

e At fa kendskab til afsnittets tiloud i forhold til
aktiviteter

e Deltage i vejledning og information til

patienten om relevante tilbud efter udskrivelsen

Rehabilitering er en raekke indsatser,
medarbejderne yder for at stgtte op om den
enkelte brugers psykosociale funktionsevne
Se ogsé def:*

Du anvender de aktivitetsmuligheder, der er til stede i
afsnittet

o
o

o
o

Hvilke aktivitetsmuligheder er der i afsnittet?

Hvilke tiltag af styrkende karakter er relevante for din
patient under indleggelsen (adspredelse i form af
leesning, TV, frisk luft, internet)

Hvordan kan du motivere din patient til at deltage?
Hvorfor er det vigtigt?

Du sgger viden om kommunale tilbud til patienten efter
udskrivelse.

O

Hvilke muligheder kan du se for din patient efter
udskrivelse

! Forebyggelse og rehabilitering, Red. Pernille Vibholm, Munksgaard Kbh 2014 side 144 fra kap 10 hvor Bitten Salomonsen star som forfatter
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12. medicin-
administration

Eleven kan efter
praktikstedets
retningslinjer og efter
delegation selvstaendigt
ophalde og uddele
medicinen samt observere
virking/bivirkninger,
informere om medicinen,
dokumentere og medvirke
til, at borgere/patienter
samarbejder omkring
medicinindtag.

Pa rutineret niveau har du:

e Viden om og anvender geldende regler og
retningslinjer for medicinadministration

e Enviden om de mest gengse preeparater i
afsnittet

e Etvist overblik over og kan redegare for
arsagen til at patienten far medicinen — og
hvordan det virker, samt hvilke bivirkninger
det kan have

e Padagogiske kompetencer til at informere
patienten om medicinen

e Ferdighed i at samarbejde med patienten om
medicinindtagelsen

e Viden om og feerdighed i subkutan
injektionsteknik, under vejledning

Kompetence i at dosere og dispensere medicin
samt dokumentation herfor, opnas i de
efterfalgende praktikperioder.

Medicingivning er altid under vejledning og en
videredelegeret opgave. Videredelegering
forudsaetter, at vejleder vurderer eleven, som
opgaven overdrages til, er kvalificeret til at udfere
opgaven. Dvs. at eleven har de ngdvendige
kompetencer, teoretisk, reflektorisk, hygiejnisk og
kommunikativt til at udfere den videredelegerede
opgave.

Du sgger viden om, anvender og reflekterer over dine
opgaver ved medicin administration

O

O

O

Hvordan overholder du retningslinjerne samt de
juridiske aspekter i forhold til medicinadministration
iseer ift. patientsikkerhed?

Hvilken viden skal du have www.medicin.dk og hvilke
kompetencer har du i forhold til medicin
administration?

Hvilken medicin far din patient og hvorfor?

Hvilken virkning og bivirkning har preeparaterne?
Hvordan reagerer din patient pa den givne medicin?
Virker det? Er der bivirkninger?

Hvad skal du dokumentere og hvilke observationer
skal du videregive?

Hvor og hvordan gives subkutane injektioner?

Du har sammen med anden fagperson overvejelser om,
hvad samarbejde omkring medicinindtag vil sige.

F.eks, hvad gar man, nar en patient ikke gnsker at
indtage sin medicin.

Hvad ger man, som ansvarlig, nar patient ikke kan tage
sin medicin
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13. Hygiejniske
principper

Eleven kan anvende
generelle principper for
hygiejne herunder sarlige
regimer og teknikker, fx
steril teknik i forbindelse
med sarpleje og
kateteranlaeggelse, samt
vejlede borgere/patienter,
pargrende og kolleger
herom.

Pa begynder niveau har du:

o Kendskab til serlige retningslinjer og teknikker
som f.eks. isolationspatienter, sterilteknik og
Steril Intermitterende Katherisation (SIK)

Pa rutineret niveau har du:

e En teoretisk viden om de hygiejniske
principper og kan begrunde dine handlinger ud

fra disse

e Enviden om smittebrydning og kan med en vis
sikkerhed arbejde ud fra dette samt vejlede

patienterne i forebyggelse

e Enviden om og kan observere og handle ift,

infektionstegn.

P& avanceret niveau har du:

e Indsigt i og kan arbejde sikkert og ansvarligt
med overholdelse af handhygiejne

Du anvender samt reflektere over de hygiejniske
retningslinjer med sarligt fokus pa handhygiejne

O

Du viser at du kan anvende de hygiejniske
principper og begrund med teori dine handlinger
Du viser at du kan anvende de hygiejniske
principper og begrund med teori dine handlinger
Hvad kan du gare for at bryde smittevejene?

Hvordan kan du vejlede patienter i forebyggelse af
smitteveje(hygiejniske retningslinje)?

Demonstrer at du udfgrer korrekt handhygiejne og
forholder dig til andres handhygiejne

Anvende viden om at handterer udskillelser,
snavsetgj og utensilier

Du er bevidst om og reflektere over om, der er serlige
retningslinjer, du skal anvende i din pleje samt gver dig i at
anvende disse

O

O

Er der forbindinger og séarpleje — og hvordan pavirker
det dine hygiejniske forbehold?

Har din patient katheter — og hvordan pavirker det dine
handlinger?

Er din patient isoleret — og hvordan pavirker det dine
handlinger?

Har din patient behov for SIK — og hvordan pavirker
det dine handlinger?

Hvordan observerer du infektionstegn?
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14. Arbejdsmilje

Eleven kan forholde sig
kritisk til egne og andres
arbejdsstillinger og
arbejdsstedets indretning
i forhold til forebyggelse
af arbejdsskader og
voldsomme episoder samt
kan fglge geeldende
ergonomiske principper
0g
sikkerhedsforanstaltninge
r bade i forhold til
borgerne/patienterne og
sig selv.

P& rutineret vis kan du:

Anvende hensigtsmassige arbejdsstillinger i dit
daglige arbejde

Anvende div. hjelpemidler

Udveelge de mest sikre og ergonomisk korrekte
forflytningsmetoder hos den enkelte patient i
samarbejde med personalet, samt fysio - og
ergoterapeut

Vejlede patienten i anvendelse af hjelpemidler
til sikker forflytning

Forholde dig kritisk til egne og andres
arbejdsstillinger

Kende og anvende afsnittets retningslinjer for
voldsforebyggelse: Arbejdsmiljg i Region

Nordjylland

Du gver dig i samt reflekterer over egne og andres
arbejdsstillinger.

O
o

O

Hvilke arbejdsstillinger er hensigtsmassige?

Hvilke hjeelpemidler har afsnittet - hvornar og hvordan
anvendes de?

Hvordan taler du med kolleger om arbejdsstilling og
sikkerhed?

Hvordan skal din patient forflyttes og hvorfor?
Hvordan samarbejder du med og vejleder patienten i
anvendelse af relevante hjalpemidler?

Hvordan forholder du dig til afsnittets retningslinjer for
voldsforebyggelse

15. Arbejds-
processer

Eleven kan tilretteleegge
og falge op pa bade egne
og andres
arbejdsprocesser i
forhold til savel
administrative som
sygeplejefaglige opgaver
omkring den enkelte
borger.

P& rutineret vis kan du:

Overskue og tilretteleegge egne delegerede
opgaver i plejen hos tildelte patient ud fra de
mal og handlinger som er beskrevet i
elektronisk plejeplan, sa der opretholdes
kontinuitet i plejeforlagbet

Med en vis selvstendighed samarbejde med din
patient om planlaegning og gennemfarelse af
sygeplejeopgaver.

Refleksivt argumenterer for dine prioriteringer
af opgaver og arbejdsprocesser

Falge op pa behandling der iveerksettes af
tveerfaglige samarbejdspartnere (fysio - og ergo
terapeuter, digtist m.fl.)

Bevidst tage del i afsnittets feelles drift

Du arbejder med og reflekterer over planlaegning af dine egne
arbejdsprocesser

O
o

O

o

Hvilken plan er der lagt for din patient

Hvordan er det hensigtsmaessigt at planlaegge og
prioriterer dine handlinger hos patienten og hvorfor?
Hvilke aftaler har du indgaet med din patient om jeres
samarbejde?

Hvordan vil du skabe kontinuitet i din patients
plejeforlgb

Gik det som du og patienten forventede?

Er der noget i finder relevant at endre?

Hvordan har du taget del i de praktiske opgaver i
afsnittet?
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16. Velfaerds-
teknologiske
hjeelpemidler

Eleven kan identificere
behov for
velferdsteknologiske
hjelpemidler i borgerens
hjem, herunder anvende
og vejlede i brugen samt
tage hgjde for eventuelle
dilemmaer forbundet
hermed.

Pa begynder niveau kan du:

e Deltage i vurderingen af hvilke forventninger
og behov patient og pargrende har til
velfaerdsteknologiske hjelpemidler

o Forholde dig til, hvilke muligheder, der er for
at lane velferdsteknologiske hjeelpemidler med
hjem ved udskrivelse

Du viser interesse og forstaelse for din patients kommende
behov for velferdsteknologiske hjeelpemidler i hjemmet.

O

o
o
o

Hvilke muligheder findes der i patientens kommune?
Hvilke behov ser du at din patient har?

Hvilke gnsker har patient og pargrende?

Hvordan hjealper du patienten med at formidle
kontakten til kommunens visitator?
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3. Vejledende struktur for dine 14 uger i praktik

Periode

Uge 1-2

Introduktion

Forventningssamtale

1. leeringsperiode

Midtvejserkleering

Dato for
planlagte
aktivitete
-
Du introduceres til afsnittet og dets daglige rytme, rutiner og
samarbejdspartnere
Du introduceres til: - almen hygiejne
- almen oprydning
- handtering af affald
- rent/urent skyllerum
- sengeredning
- servering af mad
- patientstuer
- birum
- skabe
- depot m.m.
d.
Du bliver i denne periode tilknyttet faste patienter i den
udstraekning, det er muligt.
Samtaler
Du har fokus pa d.
- samspillet mellem dig og din tildelte patient d.
- at observerer din patient d:
- atidentificere din patients grundlaeggende plejebehov d.
- at udfgre grundleeggende sygepleje relateret til din tildelte | d.
patient d.
- atevaluerer din udferte pleje
- at gve dig i at argumentere teoretisk for dine handlinger
samt reflektere over situationer
Daglig
Du arbejder aktivt ude hos patienten. Du gver dig i at bruge | opfelgnin
dine sanser til observation. Du gver dig i konkrete handlinger | ¢

og viser, at du formar at anvende din teoretiske viden i praksis.

Du arbejder i disse uger med enkelte sygeplejeproblemer som
f.eks. behov for hjeelp til personlig hygiejne, trethed, nedsat
appetit, feber.

Du udarbejder i denne periode en beskrivelse af de
observationer, du har gjort hos en af dine tildelte patienter.




Du arbejder i denne periode videre med fokus omraderne fra

2. leeringsperiode 1.lzeringsperiode. Du arbejder med at opna en sterre grad af
selvsteendighed og sikkerhed inden for omraderne Samtaler
d.
Du arbejder i disse uger desuden med at fa gje pa flere | d.
sammenhangende faktorer i deres sygeplejeproblemer. Du gver | d:
dig i at opna en starre dybde og indsigt i din patients forskellige | d.
behov og i hvordan samspillet pavirker valget af dine | d.
sygeplejehandlinger. d.
Som noget nyt arbejder du desuden med medicinadministration | Daglig
hos dine tildelte patienter. opfelgnin
g
Standpunktserklgerin
g og evaluering af d.

perioden
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4. Bilag

4.1 Bilag 1: Forventningssamtalen

Navn:
Personnr:

Adresse:
Tif.nr:

Periode i afsnittet: Hold nr:

Sidste Uddannelsessamtale: Deltagere:
Praktik vejleder: Deltagere:
Forventningssamtale: Deltagere:
Midtvejsevaluering:

Til Samtalen vil vi gerne at du har overvejet oqg skriftligt besvaret flg. spgrgsmal:

1. Hvorfor vil du gerne vaere Social- og Sundhedsassistent
e Din skolebaggrund
e Hvad er din motivation for at starte uddannelsen
e Hvad har du tidligere beskaftiget dig med

2. Hvad vil du gerne lzre her pa stedet
e Se pa malene for praktikperioden og teenk over hvordan du vil arbejde med dem
e Hvilke opgaver kan du forestille dig, der hgrer ind under de forskellige mal

3. Faglige, personlige og sociale kompetencer
e Laringsstil, hvordan laerer du bedst
e Steerke og svage sider
e Specielle hensyn

4. Forventninger til dit praktikforlgb
e Forventninger til din vejleder, herunder hvor meget tid forventer du at der afseettes til
vejledning
e Hvad forestiller du dig at den afsatte tid skal bruges til
e Formel og uformel vejledning
e Forventninger til gruppen

Din vejleder vil til samtalen have forberedt fglgende:

Hvilke tilbud vi har til dig i afdelingen

Forventninger til dig som elev

Forventninger til samarbejde

Forventninger til deltagelse i diverse feelles opgaver i afsnittet
Forventninger til aktiviteter du selv er ansvarlig for

agrownE
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4.2 Bilag 2: Planlaegningsark

Planlaegnings- og vejledningssamtale

Elevens navn:

Dato:

Vejleder:

Siden sidst — elevens selvevaluering samt vejlederens feedback

Afholdt forventningssamtale

Naeste periodes fokus emne:

Hvilke mal for praktikken hgrer dette emne ind under:

Hvordan vil du arbejde med emnet:

Hvad har vi ellers snakket om:

Plan for indhold til naeste vejledningssamtale:

Dato:

Elev underskrift:

Vejleder underskrift:
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4.3 Bilag 3: Midtvejsevaluering

Du forbereder dig til midtvejsevalueringen ved at besvare fglgende spargsmal skriftligt.
1. Hvor lang er du naet i forhold til malene for perioden?

- Se pa alle mélene for perioden og prav at beskrive hvilket niveau du fgler, at du har
opnaet inden for de enkelte mal. Beskriv hvor du synes, at du har udviklet dig meget og
dermed har godt styr pa tingene, og hvor du fgler, at du stadig har brug for en del
vejledning og erfaring.

2. Hvordan syntes du at du har arbejdet med din egen laereproces?

3. Hvordan fgler du at dit samarbejde med din vejleder og det gvrige personale fungerer?
4. Er aftalerne fra forventningssamtalen blevet overholdt?

5. Er der andre ting du gerne vil tale om?

Som afslutning pa samtalen planlegger du og din vejleder sammen hvilke omrader du skal have fokus

pa i den kommende periode
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4.4 Bilag 4: Evaluering af praktikperioden

Evalueringsskema for
social- og sundhedsassistentuddannelsen

Navn: Afsnit:

Pa Sygehus Vendsyssel vil vi gerne lgbende opkvalificere og udvikle vores leeringsmiljg, sdledes at
vi kan tilbyde dig og de kommende elever nogle gode rammer. Du hjelper os ved at besvare
falgende spgrgsmal.

Den skriftlige besvarelse medbringes og gennemgas til din slutevaluering

1. Hvordan oplevede du introduktionsperioden i afsnittet?
- har du forslag til &ndringer?

2. Hvordan oplevede du at din praktikperiode blev planlagt med udgangspunkt i dine faglige
og personlige forudsetninger?
- har du forslag til &ndringer?

3. Hvordan oplevede du dit samarbejde med din praktikvejleder?
- har du forslag til &ndringer?

4. Beskriv dit udbytte af vejledningen og samtalerne med din praktikvejleder?
- har du nogen forslag til &ndringer?

5. Hvordan har dit samarbejde med kollegaerne levet op til dine forventninger?
- har du forslag til @ndringer?

6. Hvordan var dine muligheder og tid til refleksion over observationer og oplevelser?
- har du forslag til @ndringer?

7. Andet du har lyst til at fortelle?
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4.5 Bilag 5: Taksonomi

Begynder

Eleven kan lgse en opgave og
udfgre en aktivitet i en kendt
situation eller ud fra en kendt
problemstilling eller kan udfgre
en mere kompliceret aktivitet
under vejledning.

Pa dette niveau leegges der veegt
pa personlig kompetence til at
seette sig ind i uddannelsens
fundamentale kundskabs- og
feerdighedsomrader og
kompetence til at udvikle
ansvarlighed og grundlag for
fortsat leering.

Pa begynderniveauet
grundlaegges ligeledes

selvsteendighed i opgavelgsning.

Kilde: SosuNord

Rutineret

Eleven kan planlzgge og
gennemfgre en opgave eller
aktivitet eller lgse et problem i en
rutinemaessig eller kendt situation
0og omgivelse, alene og i
samarbejde med andre.

Pa dette niveau leegges vaegt pa
den personlige kompetence til
selvsteendigt at seette sig ind i
mere komplicerede
problemstillinger og til at
kommunikere med andre om
lasningen heraf.

Yderligere leegges veegt pa
fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret

Eleven kan vurdere et problem,
kan planlaegge, lgse og
gennemfgre en opgave eller
aktivitet eller lgse et problem
ogsa i ikke-rutinesituationer —
alene eller i samarbejde med
andre — under hensyn til
opgavens art.

Pa dette niveau leegges veegt pa
den personlige kompetence til at
tage selvsteendigt ansvar og vise
initiativ samt kompetence til selv
at formulere og lgse faglige og
sociale opgaver og problemer.
Yderligere leegges vagt pa
kvalitetssans og kreativitet.
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http://www.sosunord.dk/media/28984/taksonomi2011.pdf

